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Hinweise zum AngebotPartner in Training
Eine praxisnahe moderne Ausbildung auf der einen Seite, die voraus-
schauende und motivierende Fachkräftegewinnung auf der anderen 
Seite. 
Das beides gemeinsam geht, beweist die neue Premium-Kooperation 
zwischen der Knapheide Solutions GmbH aus Beckum und der Berufs-
förderungswerk Hamm GmbH.
Drei Umschüler und eine Umschülerin, die sich aktuell in einer Umschu-
lung der Zerspanungsmechanik befinden, konnten nun als Projekt-
start einen Tag einen tieferen Blick in den Arbeitsalltag und die realen 
Anforderungen des global agierenden Unternehmens werfen.
Im Anschluss unterzeichneten Thomas Hellmann, Geschäftsführer der 
Knapheide Solutions GmbH, BFW-Geschäftsführer Friedrich Gleißner 
und Michael Quandt, Fachbereichsleiter der handwerklichen Ausbil-
dung im BFW Hamm, im Beisein aller Beteiligten die Vereinbarung zur 
exklusiven Premium-Kooperation zwischen beiden Unternehmen.

•	 Das Angebot „Orthopädieschuhmacher:in“ wird bis auf             
weiteres  nicht mehr angeboten.

•	 Zur Umschulung Podologe/Podologin oder zur geprüften 
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsförderung findet ein ent-
sprechender Vorbereitungslehrgang ab 03.06.2024 statt.

•	 Umschulung zum/zur Hörakustiker:in  
Beginn zum 17.06.2024 

•	 Qualifizierung  zur geprüften Fachkraft zur Arbeits- und        
Berufsförderung

          Beginn am 02.09.2024

•	 ���Qualifizierung zur Fachkraft Metalltechnik
          Beginn am 17.06.2024

Das vollständige Angebot finden Sie im Innenteil.

INTERN NEWS

Jetztanmelden zum„Info-Mittwoch“
Termine auf der

Rückseite.
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Assessment Art Dauer Beginn

Arbeitsmedizinische Begutachtung 1) Reha 3 Stunden auf Anfrage

Psychologische Eignungsuntersuchung Reha 1 Tag auf Anfrage

Arbeitserprobung 2) Reha 5 Tage auf Anfrage

Fachpraktische Erprobung AVGS-MAT 5 Tage auf Anfrage 

Berufliches Orientierungsseminar Reha 2 Wochen nur DRV KBS

Berufsfindung / Arbeitserprobung Reha 2 Wochen auf Anfrage

Abklärung der beruflichen Eignung für psychisch 
behinderte Menschen Reha 6 Wochen auf Anfrage

Vorbereitung Art Dauer Beginn

Rehabilitationsvorbereitungslehrgang Reha 3 Monate 03.06.2024 6), , 04.11.2024

Rehabilitationsvorbereitungtraining für Menschen 
mit psychischen Beeinträchtigungen Reha 3 Monate 05.08.2024, 04.11.2024

Erweiterter Rehabilitationsvorbereitungslehrgang 
mit Sprachförderung Deutsch Reha 3 Monate 05.08.2024, 02.01.2025

Rehabilitationsvorbereitungslehrgang für 
betriebliche Einzelumschulung Reha 3 Monate 04.11.2024, 17.03.2025

Stärkung der Grundkompetenzen/Ausbildungs-
vorbereitung mit individuellem Eintritt FbW 3 Monate 03.06.2024 6), 04.11.2024

Ausbildung im Betrieb Art Dauer Beginn

Betriebliches Rehabilitations-Management 2), 8) Reha 24 Monate 17.06.2024 7) , 02.01.2025 7)

100 zusätzliche Ausbildungsplätze für Jugendliche 
und junge Erwachsene mit Behinderung in NRW Reha

je nach 
gewähltem 
Berufsbild

im Januar jeden Jahres

Qualifizierung Kurzmaßnahmen Art Dauer Beginn

Betreuungskräfte/ Alltagsbegleiter:in FbW/ 
Selbstzahler

insgesamt 
420 Stunden 08.04.2024, 07.04.2025

Praxisanleiter:in in der Pflege BS/
Selbstzahler

3 Module  
je 100 Stunden 13.01.2025

Kaufmännisches Praxistraining (MKQ) Reha 12 Monate 17.06.2024, 03.02.2025

Metall (MKQ) Reha 12 Monate 17.06.2024, 03.02.2025

Elektronik (MKQ) Reha 12 Monate 17.06.2024, 03.02.2025

Gesundheitswesen (MKQ) Reha 12 Monate auf Anfrage

Sondertrainingsmaßnahme 
(Prüfungsvorbereitung etc.) Selbstzahler bis 3 Monate auf Anfrage

Integrationsmaßnahmen Art Dauer Beginn

Integrationsmaßnahme Reha 9 Monate 13.05.2024, 16.09.2024

Integrationsmaßnahme für Menschen 
mit psychischer Behinderung  Reha 5 Monate

(+ 6 optional) 13.05.2024, 16.09.2024

Andere Leistungsanbieter
§ 60 SGB IX (beat-nrw.de)

Art Dauer Beginn

Eingangsverfahren Reha bis zu 3 Monate nach Absprache

Berufsbildungsbereich Reha bis zu 24 Monate nach Absprache
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 * = Die Verkürzung der Regelumschulungszeit (28 Monate) auf 24 Monate kann in Absprache mit der IHK aufgrund 
besonderer Vorkenntnisse/Berufserfahrung des Umschülers erfolgen bzw. werden dreimonatige Vorschalt-
maßnahmen angerechnet.

1) 	AMB: keine preisverhandelte Maßnahme 
2)	 Arbeitserprobung und betriebliches Reha-Management: Nicht durch Agentur für Arbeit buchbar
3) 	�FG (Förderrichtlinie Gesundheitsfachberufe): 

schulgeldfreie schulische Ausbildung in Gesundheitsfachberufen (Erstausbildung)
4) 	�MAGS: Richtlinien über die Gewährung von Zuwendungen zur Förderung der Ausbildung für 

die Pflegefachassistenz im Zuständigkeitsbereich des MAGS NRW
5)	� GFAB: Vorab einwöchige Arbeitserprobung und 4-wöchige betriebliche Eignungsabklärung erforderlich!
6)	 Beginntermin Umschulung zum 02.09.2024: dazugehöriger RVL/Stärkung von Grundkompetenzen ab 03.06.2024
7) �	Die Einstiegstermine im betrieblichen Reha-Management können je nach Berufsbild und Einstieg in den 
      Kooperationsbetrieb variieren.
8) Im betrieblichen Reha-Management sind grundsätzlich alle anerkannten Berufsbilder als betriebliche 
      Umschulung möglich.

MKQ: Modulare Kurzqualifizierung AVGS-MAT: Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein - Maßnahme bei einem 
Träger Reha: Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben gem. Sozialgesetzbuch IX FbW: Förderung der  
beruflichen Weiterbildung/Bildungsgutschein PflAFinV: Pflegeberufefinanzierungsverordnung  BS: Bildungsscheck

Qualifizierung: Umschulung/Ausbildung mit anerkanntem Abschluss  

Kaufmännische Berufe Art Dauer Beginn

Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement Reha/FbW 24 Monate 17.06.2024, 03.02.2025

Industriekaufmann/Industriekauffrau Reha/FbW 24 Monate 17.06.2024, 03.02.2025

Immobilienkaufmann/Immobilienkauffrau Reha/FbW 24 Monate 03.02.2025 (jährlich)

Fachangestellte:r für Medien- und Informations- 
dienste, FR Medizinische Dokumentation Reha/FbW 24 Monate 17.06.2024, 03.02.2025

    

IT und Elektrotechnik Art Dauer Beginn

IT-System-Elektroniker:in Reha/FbW 24 Monate 17.06.2024, 03.02.2025

Elektroniker:in für Geräte und Systeme Reha/FbW 28 Monate* 17.06.2024, 03.02.2025

Mechatroniker:in kooperativ modular auf Anfrage

    

Metall-Berufe Art Dauer Beginn

Industriemechaniker:in Einsatzgebiet  
Feingerätebau Reha/FbW 28 Monate* 17.06.2024, 03.02.2025

Zerspanungsmechaniker:in 
(Dreh- oder Fräsmaschinensysteme) Reha/FbW 28 Monate* 17.06.2024, 03.02.2025

Fachkraft Metalltechnik, FR Montagetechnik 
oder Zerspanungstechnik Reha 24 Monate 17.06.2024, 03.02.2025

Gesundheitswesen Art Dauer Beginn

Augenoptiker:in Reha/FbW 24 Monate 03.02.2025 (jährlich)

Hörakustiker:in Reha/FbW 24 Monate 17.06.2024 (jährlich)

Orthopädietechnik-Mechaniker:in Reha/FbW 24 Monate 03.02.2025 (jährlich)

Podologe / Podologin Reha/FbW/ FG 3) 24 Monate 02.09.2024 6)  (jährlich)

Pflegefachassistent:in Reha/ FbW /MAGS4) 12 Monate 01.09.2024, 01.02.2025

Pflegefachmann/Pflegefachfrau PflAFinV/FbW 36 Monate 01.09.2024, 01.03.2025

Berufe im Sozialwesen Art Dauer Beginn

Geprüfte Fachkraft zur Arbeits- und Berufs-
förderung (GFAB)5) Reha 14 Monate 02.09.2024



Kontakt:
BFW Hamm Kundencenter
Telefon: 02381 587-829
Fax: 02381 587 99-829
E-Mail: aufnahme@bfw-hamm.de

Ansprechpartner im BFW Hamm Kundencenter
Herr Roller: 02381 587-557
Frau Osthöver: 02381 587-821
Frau Weiz: 02381 587-894
Frau Vehrenkemper: 02381 587-841

Berufsförderungswerk Hamm GmbH 
Caldenhofer Weg 225 
59063 Hamm
www.bfw-hamm.de

Info-Mittwoch im BFW Hamm:
Jeden ersten und dritten Mittwoch im Monat bieten wir nun jeweils 
ab 14:00 Uhr die Möglichkeit an, das Berufsförderungswerk Hamm per-
sönlich kennenzulernen und Fragen an unsere Mitarbeitenden zu stellen. 
Aktuelle  Informationen dazu finden Sie auf unserer Homepage. 

Die Informationsveranstaltung  dient der Beratung und Information und 
ersetzt keine Assessment-Maßnahme. Wir bitten um eine Anmeldung per 
Telefon, per E-Mail oder über unsere Online-Anmeldung (siehe QR-Code).

Die nächsten Info-Mittwoch Termine:
April:	      10.04.2024 und 24.04.2024
Mai:	      15.05.2024 und 29.05.2024
Juni:	      12.06.2024 und 26.06.2024
Juli:	      10.07.2024
August:	      07.08.2024 und 21.08.2024
September:   04.09.2024 und 18.09.2024

Jetzt
anmelden!

AKTUELLES 

Aktiv und neugierig bleiben – 
Erfolgsgeschichte einer Umschulung

Konzentriert, aber lächelnd steht Dirk Onnen vor seinen angehenden Fachkräften und erklärt geduldig 
die Funktionsweise der computergesteuerten Drehmaschine. 
Als Ausbildungsleiter der Knapheide Solutions GmbH in Beckum koordiniert er aktuell die Ausbildung im 
Metallbereich des Beckumer Unternehmens. 
Vor 20 Jahren hätte er sich das kaum so vorstellen können. Vielleicht aber doch?

Vor 20 Jahren plagten den gelernten Maler und Lackierer massive Rückenprobleme. Die Agentur für 
Arbeit regte eine berufliche Neuorientierung an. 
Dirk Onnen dachte erst an eine Tätigkeit als Hausmeister bei der Stadt, den eher einfachen Weg. Eine 
Nacht später allerdings die Erkenntnis: „Wenn dann richtig. Ich will Zerspanungsmechaniker werden.“ 
Die folgende Umschulung im Wunschberuf absolvierte er im Berufsförderungswerk Hamm. Nach erfol-
greichem Abschluss dann die Frage, welcher Arbeitgeber die passenden Alternativen bietet. Ob Glück 
oder Timing, der Beckumer fand eine Anstellung bei der Firma Knapheide in Beckum, ein namhafter 
Hersteller von Hydrauliklösungen für Industrie und Bergbau. 

Er startete als Maschinenbediener und sammelte erstmal Berufserfahrung. Doch der Virus Metalltechnik 
hatte gezündet, der Ehrgeiz war da. „Man braucht wohl beides, Glück und die richtige Einstellung, dann 
geht es vorwärts“, so der heute 50-Jährige. Er bildete sich weiter bis zum abgeschlossenen Studium der 
Maschinenbautechnik und erwarb den Ausbilderschein. 
Heute ist er Ausbildungsleiter bei der Knapheide Solutions GmbH, ist im Betriebsrat aktiv und sprüht 
immer noch vor Ideen und Initiative. Zuletzt trieb er noch maßgeblich eine Kooperation zwischen seinem 
Arbeitgeber und dem Berufsförderungswerk in Hamm an.

„Es hat sich ausgezahlt, damals nochmal eine Nacht drüber geschlafen zu haben,“ lächelt der dreifache 
Familienvater verschmitzt. „Das ich heute ein kleines Eigenheim besitze und einen Job habe, der mir 
Spaß macht und mich immer noch begeistert, hätte ich mir so nicht träumen lassen.“
Eine Umschulung ist der erste Schritt, was man daraus macht, das ist der entscheidende Schritt.

Die BFW Hamm GmbH

Unsere Partner

Unsere Gesellschafter

Zur Website


