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Hinweise zum AngebotEinweihung mit Stil
Eine feierliche Einweihung der Erweiterungsbauten der Westfälischen 
Pflegeschule Hamm fand mit geladenen Gästen am 18.06.2024 statt.
Die beiden neuen Gebäude Haus Agnes und Haus Theodor bieten nun 
den angehenden Pflegefachkräften moderne und attraktive Ausbil-
dungsräume ergänzend zu den bestehenden Räumlichkeiten im Haupt-
gebäude des Berufsförderungswerkes in Hamm.
Als Gastredner hoben sowohl Marc Herter, Oberbürgermeister der 
Stadt Hamm, sowie Thomas Keck, Erster Direktor der DRV Westfalen, 
die Bedeutung der Pflege in einer sich demographisch wandelnden 
Gesellschaft hervor. Ein Impulsvortrag mit dem Titel „Mach was draus“ 
vom 27-fachen Paralympics-Medaillen-Gewinner Matthias Berg setzte 
die Themen Behinderung und Motivation lebhaft in den Fokus.
Pastor Uwe-H. Kolkmann vollzog mit Andreas Rieß vom Vorstand der 
Josefs-Gesellschaft gAG die abschließende Einweihung und segnete 
die beiden Häuser.

•	 Das Angebot „Orthopädieschuhmacher:in“ wird bis auf             
weiteres  nicht mehr angeboten.

•	 Die bisherige sechswöchige Berufsfindung firmiert künftig 
unter der Bezeichnung „erweiterte Berufsfindung/Arbeitser-
probung“ und schließt verschiedene relevante Krankheits- 
bilder ein.

•	 Qualifizierung  zur geprüften Fachkraft zur Arbeits- und        
Berufsförderung

          Beginn am 02.09.2024

•	 Umschulung zum/zur Hörakustiker:in  
Beginn am 16.06.2025 

•	 ���Qualifizierung zum/zur Augenoptiker:in
          Beginn am 03.02.2025

Das vollständige Angebot finden Sie im Innenteil.

INTERN NEWS

Jetztanmelden zum„Info-Mittwoch“
Termine auf der

Rückseite.
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Assessment Art Dauer Beginn

Arbeitsmedizinische Begutachtung 1) Reha 3 Stunden auf Anfrage

Psychologische Eignungsuntersuchung Reha 1 Tag auf Anfrage

Arbeitserprobung 2) Reha 5 Tage auf Anfrage

Fachpraktische Erprobung AVGS-MAT 5 Tage auf Anfrage 

Berufliches Orientierungsseminar Reha 2 Wochen nur DRV KBS

Berufsfindung / Arbeitserprobung Reha 2 Wochen auf Anfrage

Erweiterte Berufsfindung/Arbeitserprobung Reha 6 Wochen auf Anfrage

Vorbereitung Art Dauer Beginn

Rehabilitationsvorbereitungslehrgang Reha 3 Monate 04.11.2024; 17.03.2025

Rehabilitationsvorbereitungtraining für Menschen 
mit psychischen Beeinträchtigungen Reha 3 Monate 05.08.2024; 04.11.2024

Erweiterter Rehabilitationsvorbereitungslehrgang 
mit Sprachförderung Deutsch Reha 3 Monate 05.08.2024; 02.01.2025

Rehabilitationsvorbereitungslehrgang für 
betriebliche Einzelumschulung Reha 3 Monate 04.11.2024; 17.03.2025

Stärkung der Grundkompetenzen/Ausbildungs-
vorbereitung mit individuellem Eintritt FbW 3 Monate 04.11.2024; 17.03.2025

Ausbildung im Betrieb Art Dauer Beginn

Betriebliches Rehabilitations-Management 2), 8) Reha 24 Monate 02.01.2025 7)

100 zusätzliche Ausbildungsplätze für Jugendliche 
und junge Erwachsene mit Behinderung in NRW Reha

je nach 
gewähltem 
Berufsbild

im Januar jeden Jahres

Qualifizierung Kurzmaßnahmen Art Dauer Beginn

Betreuungskräfte/ Alltagsbegleiter:in FbW/ 
Selbstzahler

insgesamt 
420 Stunden 07.04.2025

Praxisanleiter:in in der Pflege BS/
Selbstzahler

3 Module  
je 100 Stunden 13.01.2025

Kaufmännisches Praxistraining (MKQ) Reha 12 Monate 03.02.2025; 16.06.2025

Metall (MKQ) Reha 12 Monate 03.02.2025; 16.06.2025

Elektronik (MKQ) Reha 12 Monate 03.02.2025; 16.06.2025

Gesundheitswesen (MKQ) Reha 12 Monate auf Anfrage

Sondertrainingsmaßnahme 
(Prüfungsvorbereitung etc.) Selbstzahler bis 3 Monate auf Anfrage

Integrationsmaßnahmen Art Dauer Beginn

Integrationsmaßnahme Reha 9 Monate 16.09.2024; 27.01.2025

Integrationsmaßnahme für Menschen 
mit psychischer Behinderung  Reha 5 Monate

(+ 6 optional) 16.09.2024; 27.01.2025

Andere Leistungsanbieter
§ 60 SGB IX (beat-nrw.de)

Art Dauer Beginn

Eingangsverfahren Reha bis zu 3 Monate nach Absprache

Berufsbildungsbereich Reha bis zu 24 Monate nach Absprache
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 * = Die Verkürzung der Regelumschulungszeit (28 Monate) auf 24 Monate kann in Absprache mit der IHK aufgrund 
besonderer Vorkenntnisse/Berufserfahrung des Umschülers erfolgen bzw. werden dreimonatige Vorschalt-
maßnahmen angerechnet.

1) 	AMB: keine preisverhandelte Maßnahme 
2)	 Arbeitserprobung und betriebliches Reha-Management: Nicht durch Agentur für Arbeit buchbar
3) 	�FG (Förderrichtlinie Gesundheitsfachberufe): 

schulgeldfreie schulische Ausbildung in Gesundheitsfachberufen (Erstausbildung)
4) 	�MAGS: Richtlinien über die Gewährung von Zuwendungen zur Förderung der Ausbildung für 

die Pflegefachassistenz im Zuständigkeitsbereich des MAGS NRW
5)	� GFAB: Vorab einwöchige Arbeitserprobung und 4-wöchige betriebliche Eignungsabklärung erforderlich!
6)	 Beginntermin Umschulung zum 02.09.2024: dazugehöriger RVL/Stärkung von Grundkompetenzen ab 03.06.2024
7) �	Die Einstiegstermine im betrieblichen Reha-Management können je nach Berufsbild und Einstieg in den 
      Kooperationsbetrieb variieren.
8) Im betrieblichen Reha-Management sind grundsätzlich alle anerkannten Berufsbilder als betriebliche 
      Umschulung möglich.

MKQ: Modulare Kurzqualifizierung AVGS-MAT: Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein - Maßnahme bei einem 
Träger Reha: Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben gem. Sozialgesetzbuch IX FbW: Förderung der  
beruflichen Weiterbildung/Bildungsgutschein PflAFinV: Pflegeberufefinanzierungsverordnung  BS: Bildungsscheck

Qualifizierung: Umschulung/Ausbildung mit anerkanntem Abschluss  

Kaufmännische Berufe Art Dauer Beginn

Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement Reha/FbW 24 Monate 03.02.2025; 16.06.2025

Industriekaufmann/Industriekauffrau Reha/FbW 24 Monate 03.02.2025; 16.06.2025

Immobilienkaufmann/Immobilienkauffrau Reha/FbW 24 Monate 03.02.2025 (jährlich)

Fachangestellte:r für Medien- und Informations- 
dienste, FR Medizinische Dokumentation Reha/FbW 24 Monate 03.02.2025; 16.06.2025

    

IT und Elektrotechnik Art Dauer Beginn

IT-System-Elektroniker:in Reha/FbW 24 Monate 03.02.2025; 16.06.2025

Elektroniker:in für Geräte und Systeme Reha/FbW 28 Monate* 03.02.2025; 16.06.2025

Mechatroniker:in kooperativ modular auf Anfrage

    

Metall-Berufe Art Dauer Beginn

Industriemechaniker:in Einsatzgebiet  
Feingerätebau Reha/FbW 28 Monate* 03.02.2025; 16.06.2025

Zerspanungsmechaniker:in 
(Dreh- oder Fräsmaschinensysteme) Reha/FbW 28 Monate* 03.02.2025; 16.06.2025

Fachkraft Metalltechnik, FR Montagetechnik 
oder Zerspanungstechnik Reha 24 Monate 03.02.2025; 16.06.2025

Gesundheitswesen Art Dauer Beginn

Augenoptiker:in Reha/FbW 24 Monate 03.02.2025 (jährlich)

Hörakustiker:in Reha/FbW 24 Monate 16.06.2025 (jährlich)

Orthopädietechnik-Mechaniker:in Reha/FbW 24 Monate 03.02.2025 (jährlich)

Podologe / Podologin Reha/FbW/ FG 3) 24 Monate 02.09.2024 6)  (jährlich)

Pflegefachassistent:in Reha/ FbW /MAGS4) 12 Monate 01.09.2024, 01.02.2025

Pflegefachmann/Pflegefachfrau PflAFinV/FbW 36 Monate 01.09.2024, 01.03.2025

Berufe im Sozialwesen Art Dauer Beginn

Geprüfte Fachkraft zur Arbeits- und Berufs-
förderung (GFAB)5) Reha 14 Monate 02.09.2024



Kontakt:
BFW Hamm Kundencenter
Telefon: 02381 587-829
Fax: 02381 587 99-829
E-Mail: aufnahme@bfw-hamm.de

Ansprechpartner im BFW Hamm Kundencenter
Herr Roller: 02381 587-557
Frau Osthöver: 02381 587-821
Frau Weiz: 02381 587-894
Frau Vehrenkemper: 02381 587-841

Berufsförderungswerk Hamm GmbH 
Caldenhofer Weg 225 
59063 Hamm
www.bfw-hamm.de

Info-Mittwoch im BFW Hamm:
Jeden ersten und dritten Mittwoch im Monat bieten wir nun jeweils 
ab 14:00 Uhr die Möglichkeit an, das Berufsförderungswerk Hamm per-
sönlich kennenzulernen und Fragen an unsere Mitarbeitenden zu stellen. 
Aktuelle  Informationen dazu finden Sie auf unserer Homepage. 

Die Informationsveranstaltung  dient der Beratung und Information und 
ersetzt keine Assessment-Maßnahme. Wir bitten um eine Anmeldung per 
Telefon, per E-Mail oder über unsere Online-Anmeldung (siehe QR-Code).

Die nächsten Info-Mittwoch Termine:
August:	      07.08.2024 und 21.08.2024
September:   04.09.2024 und 18.09.2024
Oktober:	       02.10.2024 und 16.10.2024
November:     06.11.2024 und 20.11.2024
Dezember:     04.12.2024 und 18.12.2024

Jetzt
anmelden!

AKTUELLES 

BFW Fachtag 2024 - Gesundheit und Pflege im 
Blickpunkt

Der diesjährige BFW-Fachtag im Berufsförderungswerk Hamm stand ganz im Zeichen von Pflege und    
Gesundheit. Neben den Gesundheitsberufen des BFW Hamm stellten auch die Vidacta-Schulen und 
unsere Kooperationspartner ihre Angebote und Möglichkeiten vor.
Entsprechend bunt präsentierte sich der Nachmittag des 18.06.2024 im eigens gestalteten „Markt der 
Möglichkeiten“. Eine professionelle Brillenreinigung bei den Augenoptikern des BFW, die ausführliche 
Handbehandlung bei den Ergotherapeuten der Vidacta-Schulen, eine beeindruckende Präsentation der 
modernen Prothetik der Firma Otto Bock am Stand der Orthopädietechnik-Mechaniker oder eine Füh-
rung durch die Podologie-Lehrpraxis - für jeden war etwas dabei.
Die Westfälische Pflegeschule Hamm mit ihren Kooperationspartnern wie dem Marienhospital, der Cari-
tas Wohnen & Pflegen gGmbH in Hamm, das Christliche Hospiz Hamm bis hin zu KiKra Homecare boten 
ein abwechslungsreiches Mitmach- und Informationsprogramm an ihren Ständen.
Besonders für die jungen angehenden Fachkräfte der Schulen war dieser Blick über den Tellerrand span-
nend wie auch lehrreich. Vor allem die Schnittmengen zwischen den Gesundheits- und Pflegeberufen 
sind doch größer als gedacht.
Nach dem Fachtag ist vor dem Fachtag. 
Am 12. Juni 2025 steht schon der Termin für den nächsten BFW-Fachtag am Caldenhofer Weg 225. 
Was dort geboten wird? Lassen Sie sich überraschen. Es wird auf jeden Fall wieder sehenswert.

Die BFW Hamm GmbH

Unsere Partner

Unsere Gesellschafter

Zur Website

mailto:aufnahme%40bfw-hamm.de%20?subject=
https://forms.office.com/e/2L1a6Ra9G1
http://www.pflegeschule-hamm.de/
https://www.certqua.de/
http://www.gesundheitsschule-hamm.de/
https://bfw-hamm.de/
http://www.beat-hamm.de/
https://www.hwk-do.de/
http://www.ifd-hamm.de/
https://www.hwk-muenster.de/de
https://jg-gruppe.de/
https://www.kab-paderborn.de/startseite
https://www.ihk.de/dortmund/

