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Hinweise zum AngebotBack to the 80´s

• Wir überarbeiten aktuell unsere Modulare Anpassungsqualifi-
zierung „Kaufmännisches Praxistraining“. Anmeldungen sind 
hier aktuell nur nach Absprache möglich.

• Die bisherige sechswöchige Berufsfindung firmiert künftig 
unter der Bezeichnung „erweiterte Berufsfindung/Arbeitser-
probung“.

• Umschulung zum/zur Hörakustiker:in  
Beginn am 16.06.2025 

• Qualifizierung  zur geprüften Fachkraft zur Arbeits- und        
Berufsförderung

          Beginn am 01.09.2025

• Umschulung zum/zur Podologe:in             
Beginn am 01.09.2025

Das vollständige Angebot finden Sie im Innenteil.

INTERN NEWS

Jetztanmelden zum„Info-Mittwoch“
Termine auf der

Rückseite.

und präsentieren:

im Caldenhofer Weg
Caldenhofer Weg 225
59063 Hamm

Einlass: 18:30 Uhr
Beginn: 19:00 Uhr
im Bistrogarten des BFW
Eintritt:  19,50 € (VVK)
      22,50 € (Abendkasse)

11. Juni 2025

Mind2Mode
Tribute to Simple Minds, U2 und Depeche Mode

muk-bfw
-hamm.de

Wo r k w e a r

SCHADE

ARchitekten
& WITLIF

Malerbetrieb Biskup GmbH

unterstützt durch:

Eintrittskarten hier:

Bild von Daniel Reche auf Pixabay
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Assessment Art Dauer Beginn

Arbeitsmedizinische Begutachtung 1) Reha 3 Stunden auf Anfrage

Psychologische Eignungsuntersuchung Reha 1 Tag auf Anfrage

Arbeitserprobung 2) Reha 5 Tage auf Anfrage

Fachpraktische Erprobung AVGS-MAT 5 Tage auf Anfrage 

Berufliches Orientierungsseminar Reha 2 Wochen nur DRV KBS

Berufsfindung / Arbeitserprobung Reha 2 Wochen auf Anfrage

Erweiterte Berufsfindung/Arbeitserprobung Reha 6 Wochen auf Anfrage

Vorbereitung Art Dauer Beginn

Rehabilitationsvorbereitungslehrgang Reha 3 Monate 02.06.2025 6) ;03.11.2025

Rehabilitationsvorbereitungtraining für Menschen 
mit psychischen Beeinträchtigungen Reha 3 Monate 11.08.2025; 03.11.2025

Erweiterter Rehabilitationsvorbereitungslehrgang 
mit Sprachförderung Deutsch Reha 3 Monate 11.08.2025; 05.01.2026

Rehabilitationsvorbereitungslehrgang für 
betriebliche Einzelumschulung Reha 3 Monate 03.11.2025; 16.03.2026

Stärkung der Grundkompetenzen/Ausbildungs-
vorbereitung mit individuellem Eintritt FbW 3 Monate 02.06.2025 6) ;03.11.2025

Ausbildung im Betrieb Art Dauer Beginn

Betriebliches Rehabilitations-Management 2), 8) Reha 24 Monate 01.07.2025 7)

100 zusätzliche Ausbildungsplätze für Jugendliche 
und junge Erwachsene mit Behinderung in NRW Reha

je nach 
gewähltem 
Berufsbild

im Januar jeden Jahres

Qualifizierung Kurzmaßnahmen Art Dauer Beginn

Betreuungskräfte/ Alltagsbegleiter:in FbW/ 
Selbstzahler

insgesamt 
420 Stunden 16.03.2026

Praxisanleiter:in in der Pflege Selbstzahler 3 Module  
je 100 Stunden 12.01.2026

Kaufmännisches Praxistraining (MKQ) Reha 12 Monate nach Absprache

Metall (MKQ) Reha 12 Monate 16.06.2025; 02.02.2026

Elektronik (MKQ) Reha 12 Monate 16.06.2025; 02.02.2026

Gesundheitswesen (MKQ) Reha 12 Monate auf Anfrage

Sondertrainingsmaßnahme 
(Prüfungsvorbereitung etc.) Selbstzahler bis 3 Monate auf Anfrage

Integrationsmaßnahmen Art Dauer Beginn

Integrationsmaßnahme Reha 9 Monate 19.05.2025; 22.09.2025

Integrationsmaßnahme für Menschen 
mit psychischer Behinderung  Reha 5 Monate

(+ 6 optional) 19.05.2025; 22.09.2025

Andere Leistungsanbieter
§ 60 SGB IX (beat-nrw.de)

Art Dauer Beginn

Eingangsverfahren Reha bis zu 3 Monate nach Absprache

Berufsbildungsbereich Reha bis zu 24 Monate nach Absprache
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 * = Die Verkürzung der Regelumschulungszeit (28 Monate) auf 24 Monate kann in Absprache mit der IHK aufgrund besonderer 
Vorkenntnisse/Berufserfahrung des Umschülers/ der Umschülerin erfolgen bzw. werden dreimonatige Vorschalt-
maßnahmen angerechnet.

1)  AMB: keine preisverhandelte Maßnahme 
2) Arbeitserprobung und betriebliches Rehabilitations-Management: Nicht durch Agentur für Arbeit buchbar
3)   FG (Förderrichtlinie Gesundheitsfachberufe): 

schulgeldfreie schulische Ausbildung in Gesundheitsfachberufen (Erstausbildung)
4)   MAGS: Richtlinien über die Gewährung von Zuwendungen zur Förderung der Ausbildung für 

die Pflegefachassistenz im Zuständigkeitsbereich des MAGS NRW
5)  GFAB: Vorab einwöchige Arbeitserprobung und 4-wöchige betriebliche Eignungsabklärung erforderlich!
6) Beginntermin Umschulung zum 01.09.2025: dazugehöriger RVL/Stärkung von Grundkompetenzen ab 02.06.2025
7)   Die Einstiegstermine im betrieblichen Rehabilitations-Management können je nach Berufsbild und Einstieg in den 
      Kooperationsbetrieb variieren.
8) Im betrieblichen Rehabilitations-Management sind grundsätzlich alle anerkannten Berufsbilder als betriebliche 
      Umschulung möglich.

MKQ: Modulare Kurzqualifizierung AVGS-MAT: Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein - Maßnahme bei einem Träger 
Reha: Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben gem. Sozialgesetzbuch IX 
FbW: Förderung der  beruflichen Weiterbildung (Bildungsgutschein)
PflAFinV: Pflegeberufefinanzierungsverordnung

Qualifizierung: Umschulung/Ausbildung mit anerkanntem Abschluss  

Kaufmännische Berufe Art Dauer Beginn

Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement Reha/FbW 24 Monate 16.06.2025; 02.02.2026

Industriekaufmann/Industriekauffrau Reha/FbW 24 Monate 16.06.2025; 02.02.2026

Immobilienkaufmann/Immobilienkauffrau Reha/FbW 24 Monate 02.02.2026 (jährlich)

Fachangestellte:r für Medien- und Informations- 
dienste, FR Medizinische Dokumentation Reha/FbW 24 Monate 16.06.2025; 02.02.2026

    

IT und Elektrotechnik Art Dauer Beginn

IT-System-Elektroniker:in Reha/FbW 24 Monate 16.06.2025; 02.02.2026

Elektroniker:in für Geräte und Systeme Reha/FbW 28 Monate* 16.06.2025; 02.02.2026

Mechatroniker:in kooperativ modular auf Anfrage

    

Metall-Berufe Art Dauer Beginn

Industriemechaniker:in Einsatzgebiet  
Feingerätebau Reha/FbW 28 Monate* 16.06.2025; 02.02.2026

Zerspanungsmechaniker:in 
(Dreh- oder Fräsmaschinensysteme) Reha/FbW 28 Monate* 16.06.2025; 02.02.2026

Fachkraft Metalltechnik, FR Montagetechnik 
oder Zerspanungstechnik Reha 24 Monate 16.06.2025; 02.02.2026

Gesundheitswesen Art Dauer Beginn

Augenoptiker:in Reha/FbW 24 Monate 02.02.2026 (jährlich)

Hörakustiker:in Reha/FbW 24 Monate 16.06.2025 (jährlich)

Orthopädietechnik-Mechaniker:in Reha/FbW 24 Monate 02.02.2026 (jährlich)

Podologe / Podologin Reha/FbW/ FG 3) 24 Monate 01.09.2025 6)  (jährlich)

Pflegefachassistent:in Reha/ FbW /MAGS4) 12 Monate 01.09.2025; 01.02.2026

Pflegefachmann/Pflegefachfrau PflAFinV/FbW 36 Monate 01.09.2025; 01.03.2026

Berufe im Sozialwesen Art Dauer Beginn

Geprüfte Fachkraft zur Arbeits- und Berufs-
förderung (GFAB)5) Reha 14 Monate 01.09.2025



Kontakt:
BFW Hamm Kundencenter
Telefon: 02381 587-829
Fax: 02381 587 99-829
E-Mail: aufnahme@bfw-hamm.de

Ansprechpartner im BFW Hamm Kundencenter
Herr Roller: 02381 587-557
Frau Osthöver: 02381 587-821
Frau Weiz: 02381 587-894

Berufsförderungswerk Hamm GmbH 
Caldenhofer Weg 225 
59063 Hamm
www.bfw-hamm.de

Info-Mittwoch im BFW Hamm:
Jeden ersten und dritten Mittwoch im Monat bieten wir nun jeweils 
ab 14:00 Uhr die Möglichkeit an, das Berufsförderungswerk Hamm per-
sönlich kennenzulernen und Fragen an unsere Mitarbeitenden zu stellen. 
Aktuelle  Informationen dazu finden Sie auf unserer Homepage. 

Die Informationsveranstaltung  dient der Beratung und Information und 
ersetzt keine Assessment-Maßnahme. Wir bitten um eine Anmeldung per 
Telefon, per E-Mail oder über unsere Online-Anmeldung (siehe QR-Code).

Die nächsten Info-Mittwoch Termine:
Mai: 07.05.2025 und 21.05.2025
Juni:       06.06.2025 und 18.06.2025
Juli:       09.07.2025
August:       13.08.2025 und 27.08.2025
September:   10.09.2025 und 24.09.2025
Oktober:         15.10.2025 und 29.10.2025

Jetzt
anmelden!

AKTUELLES 

Mit der richtigen Hilfe zum Ziel
Mit beat-nrw in Richtung Ausbildung

Gekonnt zirkelt der Gabelstapler mit seiner 
Ladung um die Hindernisse. 
Ayleen Narbutt bugsiert das Flurförderfahrzeug, 
wie es korrekt heißt, konzentriert aber stolz 
durch den Parcours. 
Ein Ergebnis, was vor mehr als einem Jahr so 
nicht absehbar schien.
Die heute 21-jährige startete nach der 
Förderschule im Dezember 2023 bei beat-nrw, 
einem Angebot der Berufsförderungswerk 
Hamm GmbH. Es handelt sich hierbei um eine 
ergänzende Maßnahme zu den Werkstätten für 
behinderte Menschen (WfbM), offiziell bezeich-
net als „Anderer Leistungsanbieter nach § 60 
Sozialgesetzbuch IX“. 
Ziel ist es, in einem sogenannten Eingangs-
verfahren, die Potentiale der teilnehmenden 
Menschen, zumeist mit einer psychischen 
Behinderung, zu entdecken und weiterzuent-
wickeln, unter anderen durch einen möglicher-
weise anschließenden Berufsbildungsbereich. 
Die Fragestellung ist dabei, ob es realistische 
Perspektiven für die Frauen und Männer auf 
dem ersten Arbeitsmarkt gibt, oder ob der ge-
schützte Rahmen einer Werkstatt für behinderte 
Menschen die zielführendere Alternative ist.

Die BFW Hamm GmbH

Unsere Partner

Unsere Gesellschafter

Zur Website

„Ayleen Narbutt hat einen tollen Entwicklungsprozess bei uns gezeigt“, bestätigt Werkstattleiter Ferdi-
nand Schneider von beat-nrw. „Sie ist seit sechs Monaten in einem Praktikum im Lagerbereich bei Obi, 
und kann dort überzeugen.“ Das bestätigt die junge Frau postwendend:„Der Lagermeister von Obi hat 
sich sehr über meine bestandene Prüfung gefreut. Er sagte, ich könne dann in Zukunft die LKWs abla-
den.“ Dabei half ihr auch, dass man ihr im Rahmen dieser Maßnahme ihre Prüfungsangst nehmen konn-
te. Sie ist so überzeugend, dass der Obi-Baumarkt in Hamm ihr gerne eine Ausbildung als Fachlageristin 
ermöglichen will. 
„Hier besprechen wir mit der Agentur für Arbeit aktuell die nächsten Schritte, um eine entsprechend 
unterstützte betriebliche Ausbildung starten zu können“, so Ferdinand Schneider. Doch heute nimmt die 
junge Frau aus Hamm erstmal ihren verdienten „Fahrausweis für Flurförderfahrzeuge“ in Empfang. 
Daher gebührt das Schlußwort Ayleen Narbutt: „Ich hatte so einen Spaß an der Fahrausbildung, ich wäre 
am liebsten nicht mehr von dem Stapler runtergekommen.“
Weitere Informationen unter www.beat-nrw.de

Jobmesse Münster - Wir waren dabei!
Vom 05.04. bis 06.04.2025 fand am ersten April-Wochende die Jobmesse in Münster statt. 
Bei strahlendem Sonnenschein präsentierte auch die Berufsförderungswerk Hamm 
GmbH ihr vielseitiges Angebot und stand mit individueller Beratung und Information allen 
Interessierten zur Verfügung. 
Viele Gespräche auf der gut besuchten Messe sind für uns ein voller Messe-Erfolg. 

mailto:aufnahme%40bfw-hamm.de%20?subject=
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