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Hinweise zum AngebotJG Ruhr Lippe - 
es geht zusammen

•	 Das Rehabilitationsvorbereitungstraining (RVT) startet  
jeweils im Januar und August eines Jahres und ist mit einem 
Rehabilitationsvorbereitungslehrgang (RVL) kombinierbar.

•	 Umschulung zum/zur Augenoptiker/Augenoptikerin 
Beginn am 02.02.2026 (jährlich) 

•	 Umschulung zum/zur Hörakustiker/Hörakustikerin 
Beginn am 15.06.2026 (jährlich)

•	 Qualifizierung  zur geprüften Fachkraft zur Arbeits- und        
Berufsförderung

          Beginn am 01.09.2026 (jährlich)

•	 Umschulung zum/zur Podologen/Podologin			 
Beginn am 01.09.2026 (jährlich)

Das vollständige Angebot finden Sie im Innenteil.

INTERN NEWS

Jetztanmelden zum„Info-Mittwoch“
Termine auf der

Rückseite.

Bild von Pedro Citoler

Der Verbund JG Ruhr-Lippe symbolisiert als Dachmarke das Zu-
sammenwachsen der BFW Hamm GmbH und der 
Josefsheim  gGmbH. 
Seit dem 01.08.2024 folgen nach dem ersten Kennenlernen nun 
konkrete Synergien und gemeinsame Schritte.
Nach der erfolgreichen Podologiepraxis im BFW Hamm entsteht 
nun auch in Bigge zentral ein weiterer Standort für die therapeuti-
sche Fußgesundheit.
Im Gegenzug erweitert das Josefsheim sein Angebot des Ambu-
lant Betreuten Wohnens auf den Standort Hamm, insbesondere 
auch in Bezug auf das Angebot www.beat-nrw.de 
(Anderer Leistungsanbieter nach §60 Sozialgesetzbuch IX).
Das Ziel des Verbundes ist es, unsere Leistungen zur Teilhabe für 
Menschen mit Behinderung enger zu verzahnen und unsere Kom-
petenzen und Angebote auch räumlich breiter aufzustellen.

https://bfw-hamm.de/podologiepraxis
https://josefsheim.de/ambulante-dienste-erwachsene
https://josefsheim.de/ambulante-dienste-erwachsene
http://www.beat-nrw.de
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Assessment Art Dauer Beginn

Arbeitsmedizinische Begutachtung 1) Reha 3 Stunden auf Anfrage

Psychologische Eignungsuntersuchung Reha 1 Tag auf Anfrage

Arbeitserprobung 2) Reha 5 Tage auf Anfrage

Fachpraktische Erprobung AVGS-MAT 5 Tage auf Anfrage 

Berufliches Orientierungsseminar Reha 2 Wochen nur DRV KBS

Berufsfindung / Arbeitserprobung Reha 2 Wochen auf Anfrage

Erweiterte Berufsfindung/Arbeitserprobung Reha 6 Wochen auf Anfrage

Vorbereitung Art Dauer Beginn; Folgetermin

Rehabilitationsvorbereitungslehrgang Reha 3 Monate 16.03.2026; 01.06.20266) 

Rehabilitationsvorbereitungtraining für Teilnehmer 
mit eingeschränkter Belastbarkeit Reha 3 Monate 05.01.2026; 03.08.2026

Erweiterter Rehabilitationsvorbereitungslehrgang 
mit Sprachförderung Deutsch Reha 3 Monate 05.01.2026; 03.08.2026

Rehabilitationsvorbereitungslehrgang für 
betriebliche Einzelumschulung Reha 3 Monate 16.03.2026; 02.11.2026

Stärkung der Grundkompetenzen/Ausbildungs-
vorbereitung mit individuellem Eintritt FbW 3 Monate 16.03.2026, 01.06.20266)

Ausbildung im Betrieb Art Dauer Beginn; Folgetermin

Betriebliches Rehabilitations-Management 2), 8) Reha 24 Monate 05.01.2026 7)

Qualifizierung Kurzmaßnahmen Art Dauer Beginn; Folgetermin

Betreuungskräfte/ Alltagsbegleiter:in FbW/ 
Selbstzahler

insgesamt 
420 Stunden 16.03.2026

Praxisanleiter:in in der Pflege Selbstzahler 3 Module  
je 100 Stunden 12.01.2026

Kaufmännisches Praxistraining (MKQ) Reha 12 Monate 02.02.2026

Metall (MKQ) Reha 12 Monate 02.02.2026

Elektronik (MKQ) Reha 12 Monate 02.02.2026

Gesundheitswesen (MKQ) Reha 12 Monate auf Anfrage

Sondertrainingsmaßnahme 
(Prüfungsvorbereitung etc.) Selbstzahler bis 3 Monate auf Anfrage

Integrationsmaßnahmen Art Dauer Beginn; Folgetermin

Integrationsmaßnahme Reha 9 Monate 12.01.2026; 11.05.2026

Integrationsmaßnahme für Menschen 
mit psychischer Behinderung  Reha 5 Monate

(+ 6 optional) 12.01.2026; 11.05.2025

Andere Leistungsanbieter
§ 60 SGB IX (beat-nrw.de)

Art Dauer Beginn

Eingangsverfahren Reha bis zu 3 Monate nach Absprache

Berufsbildungsbereich Reha bis zu 24 Monate nach Absprache
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 * = Die Verkürzung der Regelumschulungszeit (28 Monate) auf 24 Monate kann in Absprache mit der IHK aufgrund besonderer 
Vorkenntnisse/Berufserfahrung des Umschülers/ der Umschülerin erfolgen bzw. werden dreimonatige Vorschalt-
maßnahmen angerechnet.

1) 	AMB: keine preisverhandelte Maßnahme 
2)	 Arbeitserprobung und betriebliches Rehabilitations-Management: Nicht durch Agentur für Arbeit buchbar
3) 	�FG (Förderrichtlinie Gesundheitsfachberufe): 

schulgeldfreie schulische Ausbildung in Gesundheitsfachberufen (Erstausbildung)
4) 	�MAGS: Richtlinien über die Gewährung von Zuwendungen zur Förderung der Ausbildung für 

die Pflegefachassistenz im Zuständigkeitsbereich des MAGS NRW
5)	� GFAB: Vorab einwöchige Arbeitserprobung und 4-wöchige betriebliche Eignungsabklärung erforderlich!
6)	 Beginntermin Umschulung zum 01.09.2026: dazugehöriger RVL/Stärkung von Grundkompetenzen ab 01.06.2026
7) �	Die Einstiegstermine im betrieblichen Rehabilitations-Management können je nach Berufsbild und Einstieg in den 
      Kooperationsbetrieb variieren.
8) Im betrieblichen Rehabilitations-Management sind grundsätzlich alle anerkannten Berufsbilder als betriebliche 
      Umschulung möglich.

MKQ: Modulare Kurzqualifizierung AVGS-MAT: Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein - Maßnahme bei einem Träger 
Reha: Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben gem. Sozialgesetzbuch IX 
FbW: Förderung der  beruflichen Weiterbildung (Bildungsgutschein)
PflAFinV: Pflegeberufefinanzierungsverordnung

Qualifizierung: Umschulung/Ausbildung mit anerkanntem Abschluss  

Kaufmännische Berufe Art Dauer Beginn; Folgetermin

Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement Reha/FbW 24 Monate 02.02.2026; 15.06.2026

Industriekaufmann/Industriekauffrau Reha/FbW 24 Monate 02.02.2026; 15.06.2026

Immobilienkaufmann/Immobilienkauffrau Reha/FbW 24 Monate 02.02.2026 (jährlich)

Fachangestellte:r für Medien- und Informations- 
dienste, FR Medizinische Dokumentation Reha/FbW 24 Monate 02.02.2026; 15.06.2026

    

IT und Elektrotechnik Art Dauer Beginn; Folgetermin

IT-System-Elektroniker:in Reha/FbW 24 Monate 02.02.2026; 15.06.2026

Elektroniker:in für Geräte und Systeme Reha/FbW 28 Monate* 02.02.2026; 15.06.2026

Mechatroniker:in kooperativ modular auf Anfrage

    

Metall-Berufe Art Dauer Beginn; Folgetermin

Industriemechaniker:in Einsatzgebiet  
Feingerätebau Reha/FbW 28 Monate* 02.02.2026; 15.06.2026

Zerspanungsmechaniker:in 
(Dreh- oder Fräsmaschinensysteme) Reha/FbW 28 Monate* 02.02.2026; 15.06.2026

Fachkraft Metalltechnik, FR Montagetechnik 
oder Zerspanungstechnik Reha 24 Monate 02.02.2026; 15.06.2026

Gesundheitswesen Art Dauer Beginn; Folgetermin

Augenoptiker:in Reha/FbW 24 Monate 02.02.2026 (jährlich)

Hörakustiker:in Reha/FbW 24 Monate 15.06.2026 (jährlich)

Orthopädietechnik-Mechaniker:in Reha/FbW 24 Monate 02.02.2026 (jährlich)

Podologe / Podologin Reha/FbW/ FG 3) 24 Monate 01.09.2026 6)  (jährlich)

Pflegefachassistent:in Reha/ FbW /MAGS4) 12 Monate 01.02.2026; 01.09.2026

Pflegefachmann/Pflegefachfrau PflAFinV/FbW 36 Monate 01.03.2026; 01.09.2026

Berufe im Sozialwesen Art Dauer Beginn

Geprüfte Fachkraft zur Arbeits- und Berufs-
förderung (GFAB)5) Reha 14 Monate 01.09.2026 (jährlich)



Kontakt:
BFW Hamm Kundencenter
Telefon: 02381 587-829
Fax: 02381 587 99-829
E-Mail: aufnahme@bfw-hamm.de

Ansprechpartner im BFW Hamm Kundencenter
Herr Roller: 02381 587-557
Frau Osthöver: 02381 587-821
Frau Weiz: 02381 587-894
Frau Vehrenkemper: 02381 587-841

Berufsförderungswerk Hamm GmbH 
Caldenhofer Weg 225 
59063 Hamm
www.bfw-hamm.de

Info-Mittwoch im BFW Hamm:
Jeden ersten und dritten Mittwoch im Monat bieten wir nun jeweils 
ab 14:00 Uhr die Möglichkeit an, das Berufsförderungswerk Hamm per-
sönlich kennenzulernen und Fragen an unsere Mitarbeitenden zu stellen. 
Aktuelle  Informationen dazu finden Sie auf unserer Homepage. 

Die Informationsveranstaltung  dient der Beratung und Information und 
ersetzt keine Assessment-Maßnahme. Wir bitten um eine Anmeldung per 
Telefon, per E-Mail oder über unsere Online-Anmeldung (siehe QR-Code).

Die nächsten Info-Mittwoch Termine:
Dezember:     10.12.2025
Januar:            07.01.2026 und 21.01.2026
Februar:          04.02.2026 und 18.02.2026
März:	       11.03.2026
April:	       01.04.2026 und 22.04.2026
Mai:   	       06.05.2026 und 27.05.2026

Jetzt
anmelden!

AKTUELLES 

Lernen in förderndem Ambiente
Investition in Modernisierung ist Investition in Motivation und Lernerfolg
Stillstand ist Rückschritt, heißt es. Das betrifft auch die baulichen Gegebenheiten eines Berufsförde-
rungswerkes. In den letzten 50 Jahren seit dem Start des Berufsförderungswerkes Hamm wurde schon 
mehr als einmal der Pinsel geschwungen und Bereiche erweitert und modernisiert. 
Für einen Lernort wie ein Berufsförderungswerk spielt auch die Lernatmosphäre eine entscheidende 
Rolle. Wer sich wohlfühlt, ist auch motivierter. Dazu gehört auch ein breites Freizeitangebot, um einen 
Ausgleich zu schaffen und speziell für unsere Rehabilitanden ein begleitendes Gesundheitsangebot anzu-
bieten. Dieses reduziert in Folge auch gesundheitsbedingte Abbrüche signifikant.

Nachhaltigkeit im Fokus

Ein „gesunder“ Lernort sollte auch gleichzeitig ein nachhaltiger Lernort sein. 
Ein Inventar aus recycelten Materialien, beruhigende Elemente und Ruheräume 
tragen ebenso zu Nachhaltigkeit bei wie aus gesundheitlicher Sicht ergonomische 
und höhenverstellbare Möbel im täglichen Lernalltag.
Wärme aus einem Blockheizkraftwerk, Strom aus Photovoltaik, Ladesäulen für Elektroautos - die Bau-
steine eines nachhaltigen Berufsförderungswerkes sind vielfältig.
Der Nachhaltigkeitspreis der JG-Gruppe 2025 beweist uns, dass wir auf dem richtigen Weg sind.

Moderne Lernmittel 

Interaktive Smartboards in den Klassen erlauben die Nutzung einer breiten Mediennutzung für den 
Lernerfolg. Der eigene Laptop mit umfangreicher Softwareausstattung erweitert die Möglichkeiten, sei-
nen eigenen Lernpfad zu entwickeln. Ein digital unterstütztes Assessment richtet den Fokus stärker auf 
die Interessen und Neigungen der Rehabilitanden. Arbeitsprozesse werden optimiert, der Mensch rückt 
noch stärker in den Mittelpunkt. 

Eine Investition in die Zukunft

Natürlich stecken hier signifikante Kosten dahinter. Dadurch steigende Erfolgsquoten und stabile Rehabi-
litationsverläufe zahlen auf die Investitionen der Leistungsträger in Bildungsmaßnahmen entsprechend 
ein. So rentieren sich die Kosten schnell - besonders für die Menschen auf dem Weg zur beruflichen 
Neuorientierung.
Tipp: Ein Klick auf die Bilder unten führt zu einem virtuellem Rundgang durch die Räume.

Die BFW Hamm GmbH

Unsere Partner

Unsere Gesellschafter

Integrationsfachdienst
Beraten. Vermitteln. Begleiten.

Zur Website
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