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Hinweise zum AngebotRené Ehlen ist neuer 
Geschäftsführer 
der BFW Hamm GmbH •	 Die Fortbildung zur/zum Betreuungskraft/ 

Alltagsbegleiter:in wird in 2026 nicht angeboten.

•	 �Ausbildungsreform der Pflegefachassistenz 
Neue bundesweite Ausbildungsdauer von 18 Monaten  
ab 01.03.2027

•	 �Umschulung zum/zur Augenoptiker/Augenoptikerin 
Nächster Beginn am 01.02.2027 (jährlich) 

•	 �Umschulung zum/zur Hörakustiker/Hörakustikerin 
Beginn am 14.06.2027 (jährlich)

•	 �Qualifizierung zur geprüften Fachkraft zur  
Arbeits- und Berufsförderung 
Beginn am 01.09.2026 (jährlich)

•	 Umschulung zum/zur Podologen/Podologin 
Beginn am 01.09.2026 (jährlich)

INTERN NEWS

Am 1. Juli 2026 trat René Ehlen offiziell die Nachfolge von Friedrich 
Gleißner in der Geschäftsführung der Berufsförderungswerk 
Hamm GmbH an. 
Der 46-jährige Familienvater und Sozialpädagoge aus Pulheim 
bringt für die neue Aufgabe vielfältige Berufserfahrungen mit: er 
startete als Case Manager in einem Berufsbildungswerk, bevor er 
2015 zur Josefs-Gesellschaft gAG nach Köln wechselte als Leiter 
der Abteilung Rehabilitation und Prokurist. Zeitweilig übernahm  

er auch die Geschäftsführung der 
Josefsheim gGmbH in Olsberg-Bigge, 
bevor er 2025 die Leitung des Berei-
ches Digitale Transformation in der 
JG-Zentrale in Köln verantwortete. 
René Ehlen teilt sich im Verbund JG 
Ruhr-Lippe die Geschäftsführung mit 
Matthias Hartkamp von der Josefs-
heim gGmbH in Olsberg-Bigge.
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Jetztanmelden zum„Info-Mittwoch“
Termine auf der

Rückseite.
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Die JG Ruhr-Lippe ist ein Verbund der
Josefsheim gGmbH und der 
Berufsförderungswerk Hamm GmbH.
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Assessment Art Dauer Beginn

Arbeitsmedizinische Begutachtung 1) Reha 3 Stunden auf Anfrage

Psychologische Eignungsuntersuchung Reha 1 Tag auf Anfrage

Arbeitserprobung 2) Reha 5 Tage auf Anfrage

Fachpraktische Erprobung AVGS-MAT 5 Tage auf Anfrage 

Berufsfindung/Arbeitserprobung Reha 2 Wochen auf Anfrage

Erweiterte Berufsfindung/Arbeitserprobung Reha 6 Wochen auf Anfrage

Vorbereitung Art Dauer Beginn; Folgetermin

Rehabilitationsvorbereitungslehrgang Reha 3 Monate 02.11.2026; 15.03.2027

Rehabilitationsvorbereitungtraining für Teilnehmer 
mit eingeschränkter Belastbarkeit Reha 3 Monate 04.01.2027; 02.08.2027

Rehabilitationsvorbereitungslehrgang für 
betriebliche Einzelumschulung Reha 3 Monate 02.11.2026; 15.03.2027

Stärkung der Grundkompetenzen/Ausbildungs-
vorbereitung mit individuellem Eintritt FbW 3 Monate 02.11.2026; 15.03.2027

Ausbildung im Betrieb Art Dauer Beginn; Folgetermin

Betriebliches Rehabilitations-Management 2), 8) Reha 24 Monate 04.01.2027 7) ; 14.06.2027 7)

Qualifizierung Kurzmaßnahmen Art Dauer Beginn; Folgetermin

Praxisanleiter:in in der Pflege Selbstzahler 3 Module  
je 100 Stunden 2027, Termin folgt

Kaufmännisches Praxistraining (MKQ) Reha 12 Monate 01.02.2027; 14.06.2027

Metall (MKQ) Reha 12 Monate 01.02.2027; 14.06.2027

Elektronik (MKQ) Reha 12 Monate 01.02.2027; 14.06.2027

Gesundheitswesen (MKQ) Reha 12 Monate auf Anfrage

Sondertrainingsmaßnahme 
(Prüfungsvorbereitung etc.) Selbstzahler bis 3 Monate auf Anfrage

Integrationsmaßnahmen Art Dauer Beginn; Folgetermin

Integrationsmaßnahme Reha 9 Monate 14.09.2026; 25.01.2027

Integrationsmaßnahme für Menschen 
mit psychischer Behinderung Reha 5 Monate

(+ 6 optional) 14.09.2026; 25.01.2027

Andere Leistungsanbieter
§ 60 SGB IX (beat-nrw.de)

Art Dauer Beginn

Eingangsverfahren Reha bis zu 3 Monate nach Absprache

Berufsbildungsbereich Reha bis zu 24 Monate nach Absprache
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* = �Die Verkürzung der Regelumschulungszeit (28 Monate) auf 24 Monate kann in Absprache mit der IHK aufgrund besonderer 
Vorkenntnisse/Berufserfahrung des Umschülers/der Umschülerin erfolgen bzw. werden dreimonatige Vorschaltmaßnahmen 
angerechnet.

1) 	AMB: keine preisverhandelte Maßnahme 
2)	 Arbeitserprobung und betriebliches Rehabilitations-Management: Nicht durch Agentur für Arbeit buchbar
3) 	�FG (Förderrichtlinie Gesundheitsfachberufe): 

schulgeldfreie schulische Ausbildung in Gesundheitsfachberufen (Erstausbildung)
4) 	�MAGS: Richtlinien über die Gewährung von Zuwendungen zur Förderung der Ausbildung für 

die Pflegefachassistenz im Zuständigkeitsbereich des MAGS NRW
5)	� GFAB: Vorab einwöchige Arbeitserprobung und 4-wöchige betriebliche Eignungsabklärung erforderlich!
6)	 Beginntermin Umschulung zum 01.09.2027: dazugehöriger RVL/Stärkung von Grundkompetenzen ab 01.06.2027
7)	� Die Einstiegstermine im betrieblichen Rehabilitations-Management können je nach Berufsbild und Einstieg in den  

Kooperationsbetrieb variieren.
8)	� Im betrieblichen Rehabilitations-Management sind grundsätzlich alle anerkannten Berufsbilder als betriebliche  

Umschulung möglich.
9)	 Ab 2027 Ausbildungsauer 18 Monate, Start jeweils zum 01.03. und 01.09. eines Jahres

MKQ: Modulare Kurzqualifizierung AVGS-MAT: Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein - Maßnahme bei einem Träger 
Reha: Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben gem. Sozialgesetzbuch IX 
FbW: Förderung der beruflichen Weiterbildung (Bildungsgutschein)
PflAFinV: Pflegeberufefinanzierungsverordnung

Qualifizierung: Umschulung/Ausbildung mit anerkanntem Abschluss

Kaufmännische Berufe Art Dauer Beginn; Folgetermin

Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement Reha/FbW 24 Monate 01.02.2027; 14.06.2027

Industriekaufmann/Industriekauffrau Reha/FbW 24 Monate 01.02.2027; 14.06.2027

Immobilienkaufmann/Immobilienkauffrau Reha/FbW 24 Monate 01.02.2027 (jährlich)

Fachangestellte:r für Medien- und Informations- 
dienste, FR Medizinische Dokumentation Reha/FbW 24 Monate 01.02.2027; 14.06.2027

    

IT und Elektrotechnik Art Dauer Beginn; Folgetermin

IT-System-Elektroniker:in Reha/FbW 24 Monate 01.02.2027; 14.06.2027

Elektroniker:in für Geräte und Systeme Reha/FbW 28 Monate * 01.02.2027; 14.06.2027

    

Metall-Berufe Art Dauer Beginn; Folgetermin

Industriemechaniker:in Einsatzgebiet  
Feingerätebau Reha/FbW 28 Monate * 01.02.2027; 14.06.2027

Zerspanungsmechaniker:in 
(Dreh- oder Fräsmaschinensysteme) Reha/FbW 28 Monate * 01.02.2027; 14.06.2027

Fachkraft Metalltechnik, FR Montagetechnik 
oder Zerspanungstechnik Reha 24 Monate 01.02.2027; 14.06.2027

Gesundheitswesen Art Dauer Beginn; Folgetermin

Augenoptiker:in Reha/FbW 24 Monate 01.02.2027 (jährlich)

Hörakustiker:in Reha/FbW 24 Monate 14.06.2027 (jährlich)

Orthopädietechnik-Mechaniker:in Reha/FbW 24 Monate 01.02.2027 (jährlich)

Podologe/Podologin Reha/FbW/FG 3) 24 Monate 01.09.2026 6) (jährlich)

Pflegefachassistent:in Reha/FbW/MAGS 4) 12 Monate 9) 01.09.2026; 01.03.2027 9)

Pflegefachmann/Pflegefachfrau PflAFinV/FbW 36 Monate 01.09.2026; 01.03.2027

Berufe im Sozialwesen Art Dauer Beginn

Geprüfte Fachkraft zur Arbeits- und Berufs-
förderung (GFAB)5) Reha 14 Monate 01.09.2026 (jährlich)



Kontakt:
BFW Hamm Kundencenter
Telefon: 			  02381 587-829
Fax: 			 02381 587 99-829
E-Mail: aufnahme@bfw-hamm.de

Ansprechpartner im BFW Hamm Kundencenter
Herr Roller: 		 02381 587-557
Frau Osthöver: 		 02381 587-821
Frau Weiz: 		 02381 587-894
Frau Vehrenkemper:	 02381 587-841

Berufsförderungswerk Hamm GmbH 
Caldenhofer Weg 225 
59063 Hamm
www.bfw-hamm.de

Info-Mittwoch im BFW Hamm:
Jeden ersten und dritten Mittwoch im Monat bieten wir nun jeweils 
ab 14:00 Uhr die Möglichkeit an, das Berufsförderungswerk Hamm per-
sönlich kennenzulernen und Fragen an unsere Mitarbeitenden zu stellen. 
Aktuelle Informationen dazu finden Sie auf unserer Homepage. 

Die Informationsveranstaltung dient der Beratung und Information und 
ersetzt keine Assessment-Maßnahme. Wir bitten um eine Anmeldung per 
Telefon, per E-Mail oder über unsere Online-Anmeldung (siehe QR-Code).

Die nächsten Info-Mittwoch Termine:
September:	 16.09.2026 und 30.09.2026
Oktober:	 14.10.2026
November:	 04.11.2026 und 25.11.2026
Dezember:	 16.12.2026

AKTUELLES 

Die richtige Vorbereitung hilft!
„Mal eben eine Umschulung machen“ klingt leichter als es oft ist. Je nach Lebensalter liegt die 
eigene Schulzeit länger zurück, bestimmte Themen sind „eingerostet“, manche Entwicklungen hat 
man vielleicht verpasst. Zudem muss man sich auch durchaus wieder an das „Lernen“ gewöhnen.

Grundsätzlich dient ein Vorbereitungslehrgang dazu, die eigenen Kompetenzen wieder aufzufrischen 
und mögliche Defizite aufzuarbeiten. Dazu gehören die fachlichen Grundlagen im mathematischen, 
sprachlichen und EDV-Bereich. Dazu machen wir Sie wieder vertraut mit Techniken zur Verbesserung  
des selbstständigen Lernens und dem Arbeiten in Gruppen. Je nach vorheriger beruflicher Tätigkeit ist 
man damit mehr oder weniger vertraut.
Ein Vorbereitungslehrgang dauert drei Monate in Vollzeit und findet in Präsenzform im Berufsförde-
rungswerk statt. Bei den Rehabilitationsvorbereitungs-Angeboten sind die Besonderen Hilfen eines 
Berufsförderungswerkes Bestandteil der Maßnahme.

Es gibt verschiedene Varianten:

Rehabilitationsvorbereitungstraining (RVT)

Bei diesem Lehrgang geht es im Vorfeld vorrangig um die Stabilisierung und den Aufbau der eigenen  
Leistungsfähigkeit. Dazu gehören auch die (Wieder-) Entdeckung von sozialen Kompetenzen wie  
Teamfähigkeit, Empathie oder Eigeninitiative. 
Der RVT kann mit einem nahtlos anschließenden Rehabilitationsvorbereitungslehrgang verknüpft  
werden und so bis zu sechs Monate Vorbereitungszeit ermöglichen. 

Rehabilitationsvorbereitungslehrgang (RVL)

Der RVL dient der Auffrischung und Erweiterung schulischer Basiskenntnisse, dem Ausbau und der  
Aktualisierung der EDV-Kenntnisse sowie der Vermittlung von Lerntechniken und Strategien. Im Regelfall 
wird so auf eine direkt anschließende Umschulung vorbereitet.

Stärkung von Grundkompetenzen

Diese richten sich an Menschen, die sich mit einem Bildungsgutschein auf eine Umschulung vorbereiten 
wollen. Inhaltlich ist die Zielsetzung mit der eines RVL 
vergleichbar, allerdings ohne die Besonderen Hilfen 
eines Berufsförderungswerkes.

Fragen? Sprechen Sie uns gerne an.

Mehr erfahren Sie 
über den QR-Code oben.

Zur Website

Jetzt
anmelden!

Unsere Partner

Integrationsfachdienst
Beraten. Vermitteln. Begleiten.

Die BFW Hamm GmbH

Unsere Gesellschafter

mailto:aufnahme%40bfw-hamm.de%20?subject=
https://bfw-hamm.de/berufliche-rehabilitation
https://bfw-hamm.de/berufliche-rehabilitation
https://www.kab-paderborn.de/startseite

