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DETAILS
Qualifizierungsort:  Hamm
Dauer:   je nach Maßnahme
Betr. Phasen:   individuell
Abschluss: 	 	 Hauszertifikat
Präsenzzeiten:   Mo 08:15 Uhr - 15:45 Uhr,
   Di-Do 07:30 Uhr - 15:45 Uhr,
   Fr 07:30 Uhr - 11:45 Uhr

Buchung über:  
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben gem. SGB IX

KONTAKT
Berufsförderungswerk	Hamm	GmbH
Aufnahme und Beratung
Caldenhofer Weg 225
59063 Hamm

Telefon 02381 587-829
Telefax 02381 587-99 829
Mail: aufnahme@bfw-hamm.de
Web: bfw-hamm.de

Integrationsmaßnahmen
Angebote zur direkten Integration in den Arbeitsmarkt

Die	eigene	Berufserfahrung	und	Fachlichkeit	bietet	oft	genug	Potential	für	eine	berufliche	Neuausrichtung.	
Manchmal	fehlt	es	nur	an	der	richtigen	Unterstützung,	um	den	passenden	Job	zu	finden.		Unsere	Integrationsmaßnahmen	hel-
fen	im	ersten	Schritt	bei	der	Klärung	der	eigenen	Fähigkeiten		und	Stärken	sowie	der	Entwicklung	einer	konkreten	Perspektive.	
Im	zweiten	Schritt	wird	in	betrieblichen	Praktika	und	Einarbeitungen	das	fachliche		Können	vertieft	und	gezielt	auf	eine	Über-
nahme	durch	den	Arbeitgeber	hingearbeitet.		Wir	greifen	dabei	auf	Ihre	vorhandene	Berufs-	und	Lebenserfahrung	zurück	und	
suchen	gemeinsam	nach	einer	passenden	beruflichen	Perspektive.		Voraussetzung	ist	ein	vorheriges	individuelles	Beratungs-
gespräch,	um	die	passende	Integrationsmaßnahme	oder	alternative	Perspektiven	zu	klären.	

INHALTE
Unsere Integrationsmaßnahme gliedert	sich	in	eine	3-monatige	Einstiegsphase	mit	folgenden	Inhalten:
• Klärung	der	individuellen	Stärken	und	Erstellung	eines	Kompetenzprofiles
• Bewerbungstraining
• Bei	Bedarf	konkrete	Qualifizierungsanteile,		z.B.	EDV-Training
• Stellenrecherche	und	Praktika
In	einer	folgenden	bis	zu	6-monatigen	Praxisphase	wird,	sobald	ein	geeigneter	potentieller	Arbeitsplatz		gefunden	ist,	im	
Rahmen	einer	gezielten	Einarbeitung	in	Abstimmung	mit	dem	Arbeitgeber	diese	Perspektive	gefestigt,	mit	dem	Ziel	der	
Aufnahme	einer	sozialversicherungspflichtigen	Beschäftigung.

In der Integrationsmaßnahme für psychisch  behinderte Menschen	liegt	in	der	ersten	5-monatigen	Phase	der	Fokus	auf	
folgenden Inhalten.:
• Klärung	der	individuellen	Stärken	und	Erstellung	eines	Kompetenzprofiles
• Sozialkompetenztraining	und	Heranführung		an	den	Arbeitsmarkt
• Bewerbungstraining und Stellenrecherche
• Bei	Bedarf	konkrete	Qualifizierungsanteile,	z.B.	EDV-Training
• Erprobungspraktika	(1–2	Wochen)
Das	folgende	optionale	bis	zu	6-monatige	Praxismodul	mit	festen	Rückkehrphasen	dient	der	Einarbeitung	auf	einen	
Arbeitsplatz	und	den	damit	verbundenen	Anforderungen.

IHR VORTEIL
Sie	nutzen	Ihre	vorhandenen	beruflichen	Kenntnisse	und	Erfahrungen	in	einer	neuen	beruflichen	Ausrichtung.
Die Maßnahme endet mit Abschluß eines Arbeitsvertrages vorzeitig.

DAUER
Integrationsmaßnahme: 9 Monate
Integrationsmaßnahme	für	psychisch	behinderte	Menschen:	5	+	6	Monate

PERSPEKTIVEN
Gute	Arbeitsmarktchancen	bieten	sich	Teilnehmern	durch	die	Verknüpfung	von	vorhandener	Berufs-
und	Lebenserfahrung	mit	der	Möglichkeit	einer	mit	dem	Arbeitgeber	abgestimmten	Einarbeitung.	

Weitere	Informationen	sowie	unsere	aktuellen	Termine	finden	Sie	auf	unse-
rer Internetseite, oder besuchen Sie uns zu unserer Informationsveranstal-
tung „Mittwochs-In“.  Rufen Sie uns einfach an.

https://www.arbeitsagentur.de/menschen-mit-behinderungen/wichtige-schritte-nach-unfall-oder-erkrankung
mailto:aufnahme@bfw-hamm.de
http://bfw-hamm.de

