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Editorial

Ein Neustart voller Moglichkeiten

Wie gelingt lhnen nach Krankheit oder Unfall der
berufliche Neustart? Es gibt dafiir keine Universall6-
sung — aber Menschen, die lhnen beistehen. Seien Sie
mutig und schauen Sie voller Zuversicht nach vorn.

Das Wichtigste aber: Unsere Berufsférderungswerke
stehen |lhnen in Dortmund, Hamm, K&In und Ober-
hausen zur Verfligung.

Das Magazin wir.Neustarter gibt lhnen einen guten
Uberblick dariiber, wie unsere Mitarbeitenden Sie
durch Ihre berufliche Rehabilitation begleiten und
Ihnen auf Ihrem Weg Riickenwind geben: Wir fiihren
Sie Schritt fur Schritt durch den Prozess, machen
Ihnen vielfaltige Bildungsangebote und sind mit
einem persdnlichen Ansprechparter vor Ort fiir Sie
da. Ob im kaufmannischen, gewerblich-technischen,
verwaltenden oder Gesundheitsbereich — die nord-
rhein-westfalischen Berufsférderungswerke bieten
ein breites Spektrum an Qualifizierungen, damit Sie
wieder beruflich FuB fassen.

Wir sind ein starker Partner an lhrer Seite, der Sie
sicher zuriick ins (Berufs-)Leben fiihrt. Aber lesen Sie
selbst —und machen Sie dann den nachsten Schritt:
Nehmen Sie Kontakt zu uns auf!

Herzlichst

lhre nordrhein-westfalischen BFW aus Dortmund,

Hamm, K&In und Oberhausen
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Friedrich GleiBner (o.1.)
Geschéaftsfihrer BFW Hamm
Fabian Schiitz (o.r.)

Direktor BFW Oberhausen
Dr. Christian Vogel (u.l.)
Direktor BFW Dortmund
Stefan Weitzel (u.r.)
Geschéaftsfihrer BFW Koln

Etwa

Menschen aus unterschied-
lichen Fachdisziplinen arbei-
ten in den Berufsforderungs-

werken und sorgen fiir eine

ganzheitliche berufliche
Rehabilitation.



Zahlen und Fakten

Etwa Mehr als

der BFW-Absolventinnen Menschen mit gesundheitlichen
und -Absolventen wa- Beeintrachtigungen nutzen

ren im Durchschnitt ein aktuell die unterschiedlichen
Jahr nach Abschluss der Leistungen der Berufsforde-
beruflichen Rehabilita- rungswerke zur Teilhabe am
tion sozialversicherungs- Arbeitsleben.
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helfen wir Ihnen bei lhrem zeigen unsere - 5
beruflichen Neustart - groBBe Bandbreite ..
darunter auch spezialisierte an neuen beruf-
BFW, die sich um Betroffene licheniterspekils

ven auf.

mit besonderen Bediirfnissen
kiimmern.

*Befragt wurden insgesamt 4.643 BFW-Absolventinnen und -Absolventen mit an-
erkanntem Berufsabschluss; Abgangsjahrgang 2022 ein Jahr nach MaBnahme-Ende;

\ die Beteiligungsquote bei der Befragung lag bei 80,3 %. Neue Starke. Neuer Job. 3



Kompetenzen der BFW

Unsere Mission

Wir bilden ein bundesweites Netzwerk mit viel-

faltigen Leistungen, um Menschen nach Krank-

heit oder Unfall den Weg zuriick ins Arbeitsleben

dauerhaft zu erméglichen.

Fotografie: BV BFW/Kruppa
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Was kénnen Sie tun? Wir zeigen lhnen neue
berufliche Perspektiven

Sie wissen noch nicht, wie es beruflich weitergehen
soll? Mit uns entdecken Sie neue Mdoglichkeiten: Im
Rahmen des sogenannten RehaAssessments schauen
wir gemeinsam mit lhnen auf Ihre persénlichen und
gesundheitlichen Voraussetzungen und ermitteln lhren
individuellen Bedarf an beruflicher Rehabilitation.

Nehmen Sie sich Zeit: Vorbereitung auf den
beruflichen Neustart

Sie flihlen sich noch nicht bereit fiir eine Wieder-
eingliederung? Mit uns kdnnen Sie das (Berufs-)Leben
wieder erlernen. Im Rahmen von Rehavorbereitungs-
lehrgédngen und mit speziellen Trainingsangeboten be-
reiten wir Sie intensiv und individuell auf die ndchsten
Schritte vor.

Zuriick ins Berufsleben: Wiedereingliederung

und berufliche Qualifizierung

Jede Ausgangssituation ist anders. Die Wege zuriick
ins Arbeitsleben ebenso. Sie wollen in einem anderen
Beruf oder mit einer Anpassungs- bzw. Teilqualifizie-
rung neu auf dem Arbeitsmarkt durchstarten? Wir
unterstiltzen Sie dabei, kniipfen Kontakte und be-
gleiten lhren Wiedereinstieg: Deutschlandweit bieten
die Berufsforderungswerke etwa 12.000 Ausbildungs-

platze und tber 250 Qualifizierungen an.

Ganzheitlich: lhre berufliche Rehabilitation

Wir begleiten Sie ganzheitlich auf lhrem Weg zuriick
ins Arbeitsleben. Auf allen Etappen Ihrer beruflichen
Rehabilitation erhalten Sie in Ihrem Berufsférderungs-
werk genau die Unterstiitzung, die Sie bendtigen.
Unsere Fachkrafte stehen lhnen bei gesundheitlichen
und persoénlichen Fragen und Problemen zur Seite und
finden eine auf lhren Bedarf zugeschnittene Lésung.
Zudem bieten die BFW an verschiedenen Standorten
Wohnmdéglichkeiten. Freizeit- und Gesundheitsange-
bote schaffen einen abwechslungsreichen Ausgleich
zum Lernen (lesen Sie dazu mehr auf Seite 12/13).



Fragen und Antworten

Sind die Angebote in allen Wie erhalte ich eine berufliche

] Berufsforderungswerken gleich? [ | Reha?

e e

Alle Berufsférderungswerke haben ein Stellen Sie zuerst lhren Antrag auf Leis-
vergleichbares Angebot, wobei es regionale tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (LTA)
Unterschiede geben kann. nach SGB IX bei lhrem Rehatrager. Bei

Unsicherheiten beraten Sie die Agenturen
Einige BFW sind speziell fir Menschen mit fiir Arbeit oder die Rentenversicherungs-
Sehbeeintrachtigungen bzw. Menschen mit trager. Auch die Berufsforderungswerke
Schwerst- und Mehrfachbehinderungen unterstiitzen Sie gern. Kontaktmaéglichkei-
tatig. Viele BFW gehen mit ihren Angeboten ten finden Sie auf der letzten Seite dieses
auch auf die Bedurfnisse gehérloser Men- Magazins oder auf unserer Website.
schen ein.

Wie finanziere ich mich wahrend

[ ] meiner beruflichen Reha?
Wie unterscheiden sich medizinische
[ ] und berufliche Rehabilitation? l/
L/ Die Kosten der beruflichen Reha zahlt

Ihr Rehatréger. In der Regel erhalten Sie

Eine medizinische Reha unterstiitzt Sie Ubergangsgeld. Bei Bedarf finanziert der

dabei, nach oder mit einer Erkrankung Rehatrager auch die Unterbringung vor
Ort und die Verpflegung. Zudem wer-

wieder fit zu werden. Sie findet oft in einer
Reha-Klinik und vor der beruflichen Reha-

bilitation statt.

den Fahrkosten und die Kosten fiir eine

Heimreise alle 14 Tage tlbernommen.

Berufliche Reha ist der Oberbegriff fir

verschiedene Angebote, die Menschen mit
,‘gesundh.eltllchen Prof)le.men die Ruckkehr Gibt es spezielle Angebote
ins Arbeitsleben erméglichen. Der Fachbe- s fiir Post-COVID Betroffene?

griff ist ,,Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-

leben®. Als Experten der beruflichen Reha

unterstiitzen die Berufsforderungswerke Sie
. . . Eine Antwort auf diese und
dabei, eine neue berufliche Perspektive zu ' . W u, ' u

weitere Fragen finden Sie

finden und diese zu erreichen. online via QR-Code oder

unter wir-neustarter.de/61
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im neuen Job

Und auf einmal ist alles anders. Die Folgen eines Unfalls oder einer

schweren Krankheit stellen das Leben nicht nur privat auf den Kopf.
Oft fehlt auch eine berufliche Perspektive. Finde ich in meinen alten
Job zuriick? Welche neuen Ziele kann ich mir setzen? Finde ich die
Kraft, wieder durchzustarten? Sicher ist: Wir begleiten Sie auf lhrem
Weg und fiihren Sie Schritt fiir Schritt ins Berufsleben zuriick -

wie unzahlige Neustarterinnen und Neustarter zuvor.
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Fotografie: Jacob Schroter (




1.

Die Situation anerkennen

Nehmen Sie sich Zeit, akzeptieren Sie das, was
passiert ist — und seien Sie ehrlich zu sich selbst:
Wo liegen meine derzeitigen Probleme? Bin ich nur
korperlich oder auch psychisch belastet? Kann ich
meinen bisherigen Beruf weiter ausiliben oder sollte
ich mich neu orientieren?

2.

Mut fassen

Sie haben in sich hineingehorcht und eine personliche
Bestandsaufnahme gemacht? Dann richten Sie lhren
Blick nach vorn: Wenn Sie die Voraussetzungen erfiil-

l len, haben Sie einen rechtlichen Anspruch auf Leis-

\ tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (LTA). Auf Sie
warten neue Optionen und Perspektiven. Seien Sie
zuversichtlich: Sie sind nicht allein! Mit den Berufs-
forderungswerken haben Sie einen starken Partner an

Ihrer Seite.
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Wie kann es weitergehen? -~
~

Abhéngig von lhrer Ausgangssituation eréffnen sich
fir Sie unterschiedliche berufliche Perspektiven.
Dies kann beispielsweise der Neubeginn am bisheri-
gen Arbeitsplatz sein oder das Erlernen eines neuen
Berufs. Die berufliche Rehabilitation unterstiitzt Sie
auf lhrem Weg zurlick ins Arbeitsleben mit vielfalti-
gen Leistungen. Wir stehen als Ansprechpartner an
Ihrer Seite und informieren Sie kostenlos iiber die
néchsten Schritte. Sprechen Sie uns friihzeitig an.

Mehr zum Thema ,,Habe ich einen Rechtsan-

spruch auf berufliche Reha?“ finden Sie online

via QR-Code oder unter wir-neustarter.de/18

sowie Seite 14 in der Rubrik , Ihr gutes Recht*

in diesem Magazin. -
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4.

Rehabilitationstrager finden

Um lhre Rechte wahrnehmen zu kénnen, miissen
Sie erfolgreich einen LTA-Antrag bei lhrem zustan-
digen Rehatréger stellen. Wer ist fur Sie der richtige
Ansprechpartner? Wir haben die nétigen Vorausset-
zungen zusammengefasst.

Deutsche Rentenversicherung: Sie haben bereits
15 Jahre Rentenbeitrdge gezahlt, unmittelbar vorher
eine medizinische Rehabilitation absolviert oder
beziehen Erwerbsminderungsrente? Dann ist die

Deutsche Rentenversicherung lhr Rehatrager.

Gesetzliche Unfallversicherung/Berufsgenossen-
schaft: Ist die Ursache fiir Ihre Berufsunfahigkeit ein
Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit? Dann stellen
Sie Ihren Antrag bei der gesetzlichen Unfallversiche-
rung bzw. der Berufsgenossenschaft.

Agentur fiir Arbeit: Sind die oben genannten
Trager nicht flr Sie zustédndig? Dann ist in der Regel
die Agentur fiir Arbeit |hr Trager der beruflichen
Rehabilitation.

Weitere Infos zu Reha-

[=]

=]

[=]

- tragern finden Sie online

via QR-Code oder unter
wir-neustarter.de/14

wir.Neustarter
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LTA-Antrag stellen

Bevor Sie den LTA-Antrag bei lhrem zusténdigen
Rehatrager stellen, bereiten Sie bitte folgende
Unterlagen vor:

den vollstiandig ausgefiillten Antrag auf Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitsleben (Rehabilitati-
onsantrag) inklusive der erforderlichen Anlagen
Name und Adresse lhrer behandelnden
Arztinnen und Arzte

Einwilligung zur Entbindung lhrer Arztinnen
und Arzte von der Schweigepflicht

Haben Sie alles beisammen? Dann reichen Sie lhren

Antrag ein. Der Rehatrager wird sich nach der Be-

arbeitung bei lhnen melden. Haben Sie Fragen zur

Entscheidung Ihres Rehatragers? Wir stehen lhnen
\ gern aufklarend zur Seite!

Die Checkliste ,,Was benétigen Sie fiir lhren An-
trag auf Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
(berufliche Rehabilitation)?“ finden Sie online

via QR-Code oder unter wir-neustarter.de/41

~
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6.

Orientieren, qualifizieren, neu starten

Nach Bewilligung Ihres Antrags beginnt lhr beruflicher
Neustart. Aber welcher Weg ist der Richtige? Sei es
ein neuer Beruf oder eine Weiterbildung — Gemein-
sam entwickeln wir lhre Perspektive. Einige BFW

sind librigens auf die Bediirfnisse blinder und seh-

beeintrachtigter Menschen spezialisiert.

Die Qualifizierungsangebote
der BFW finden Sie online
via QR-Code oder unter

=]

0

www.bv-bfw.de/qualifizierung
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In den Berufsférderungswerken | C h e C |<| . Ste
|

starten jahrlich mehr als 7.500
Menschen mit gesundheitlichen

Beeintrachtigungen in eine neue | ]CU [ | h re M
berufliche Zukunft. Zwei von
ihnen stellen wir lhnen auf den | I_—I—/A\_/A\ ﬂt ra g

nachsten Seiten vor. Sie haben |
nach und mit ihrer Erkrankung | Vorbereiten
erfolgreich zuriick ins Leben |

gefunden —und bringen jetzt ihre | |:| Voraussetzungen fiir eine Teilhabe
prifen » wir-neustarter.de/18

neue Karriere voran. |

|:| zustandigen Rehatrager ermitteln
- wir-neustarter.de/14

|:| Beratung bei lhrem Rehatrager

LTA-Antrag stellen

|:| Antrag inkl. Anlagen ausfiillen
- wir-neustarter.de/41

Name und Adresse lhrer behandelnden
Arztinnen und Arzte

Einwilligung zur Entbindung lhrer Arztin-
nen und Arzte von der Schweigepflicht

Antrag bei lhrem Rehatrager
einreichen

Bescheid priifen und ggf.

O O O

Widerspruch einlegen

LTA-Antrag bewilligt: Kontakt zu lhrem
Rehatrager aufnehmen.

7 | lhre Notizen
o

Neustart geschafft

[]

Entdecken Sie die inspirierenden Geschichten unse-
rer Neustarterinnen und Neustarter auf den nachsten
Seiten oder online. Neue Starke. Neuer Job. Auch Sie |

% Neue Starke. Neuer Job.

kénnen es schaffen!
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Hiiseyin Cengeri
27 Jahre

Heute:
Physiotherapeut
(Erstausbildung)

¢
=
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Hiseyin Cengeri weiB heute, welche Berge er
versetzen kann. Wir treffen den sehbeeintrach-
tigten Hessen in einer Praxis des DRK in Hungen,
wo er als Physiotherapeut arbeitet. Fur ihn ist
das nicht nur ein Beruf, sondern eine Berufung.
Menschen helfen wollte der 27-Jahrige schon zu
Schulzeiten. Nur: Zugetraut hat ihm das keiner
seiner Lehrer.

Hiseyin leidet an einer seltenen Zapfen-Stab-
chen-Dystrophie, heute hat er nur noch 1-2 %
Sehstérke. Dass er in der Schule immer schlech-
ter sieht und mit dem Lehrstoff nicht hinterher-
kommt, erkennt niemand. ,Mein Selbstwertge-
fuhl war am Boden®, erinnert er sich.

Nach dem Schulabschluss nimmt sein Leben
eine Wende. Er lernt das Netzwerk der Berufs-
férderungswerke kennen, das gesundheitlich
beeintrachtigten Menschen die Chance auf
einen beruflichen Neustart bietet. ,Die BFW

in Mainz und Diiren haben mir Wege eréffnet,
die ich vorher gar nicht gesehen habe. Auch die
Agentur fiir Arbeit als Trager hat mich bestmog-
lich unterstiitzt und die Kosten libernommen. Ob
Arbeitserprobung, Grund-Reha fiir Blinde oder
berufliche Ausbildung: Uberall gab es plétzlich

Menschen, die an mich geglaubt haben.*

Seine Dozenten und Dozentinnen zeigen ihm,
wie er besser lernen kann, und bestarken ihn in
seinem Wunsch, sich nach der Ausbildung als
Masseur und medizinischer Bademeister zum

10 wir.Neustarter

Physiotherapeuten weiterzubilden. Eine Psycho-
login im BFW Mainz ist immer fiir ihn da, wenn er

an sich zweifelt.

Auch seine Chefin Christina K. beim DRK setzt
sich fiir ihn ein, macht ihn zum Praxisleiter und
unterstitzt ihn dabei, die Praxis barrierefrei zu
gestalten.

Und dann gibt es da noch seine engsten Freun-
de. Er kennt sie seit dem Kindergarten. ,Wir
lieben es zu spielen — und sie haben extra fiir
mich Karten mit Punktschrift gemacht. Sie sind
meine Familie und meine Energiequelle.”

All diese Menschen haben ihm geholfen, seine
eigene Starke zu erkennen. Hiiseyin macht an-
deren Beeintrachtigten Mut, ihre berufliche Zu-
kunft anzugehen. Trotz aller Riickschlage: ,,Der
Weg ist das Ziel. Oft zéhlen viele kleine Schritte
mehr als ein groBer. Mit den BFW iiberwindet
man jedes Hindernis®, sagt Hiiseyin Cengeri
lachelnd. Demnéachst will er sich in manueller
Therapie und neurologischen Techniken fort-

bilden. In seiner Praxis warten Patienten auf ihn.

Er wird ihnen helfen.

Ein gutes Team: Hiiseyin Cengeri und seine Chefin

Christina K. in der Physiotherapie-Praxis in Hungen

Fotografie: Andreas Lehmann




Fotografie: Jacob Schréter

Ramona
Schmidt-Stephan
56 Jahre

Friiher:
Verkauferin

Heute:

Seniorenheim

Am Ende hat Ramona Schmidt-Stephan zu viel
geschultert. Schon wahrend ihrer Ausbildung
zur Fleischerei-Fachverkauferin tragt sie halbe
Rinder zum Schlachter. Danach arbeitet sie in
einer Supermarktkette, holt reihenweise Kisten
aus dem Lager, spater transportiert sie Bleche
voller Backwaren in einer Béckerei. Lange spiirt
sie die Belastung nicht: ,Mein Chef und ich
haben oft geflachst: Wir machen hier das Licht
aus.“ Doch dann gibt ihre Schulter auf —und ihre

Plane zerplatzen.

Am Anfang hofft sie noch, dass die Schmerzen
wieder verschwinden. Ramona wird krankge-
schrieben, behandelt und operiert, nichts hilft.
SchlieBlich sagt ihre Physiotherapeutin: ,,Ich
kann deine Schulter nicht mehr bewegen.“

Was nun? Berufsunfahigkeit, das ist fiir sie keine
Option. Ramona durchforstet Stellenanzeigen,
viele im Pflegebereich. ,Erst dachte ich: Das
schaffe ich nicht. Dann fand ich eine Stelle fiir
Alltagsbetreuung und wusste: Das kannst du!*
Biroarbeit liegt ihr nicht, sie braucht den Kon-

takt zu Menschen.

Mit Unterstiitzung der Deutschen Rentenver-
sicherung Mitteldeutschland beginnt sie eine In-
tegrationsmaBnahme im BFW Thiiringen. Schul-
ter an Schulter mit dem BFW-Team durchlauft
sie Bewerbungs- und PC-Trainings, erwirbt eine
Zusatzqualifikation fiir Betreuung in stationéren
Pflegeeinrichtungen und absolviert Praktika.

Alltagsbetreuungin einem

Ramona Schmidt-Stephan - Alltagsbetreuerin in der

Seniorenpflege aus Leidenschaft

Heute hat sie ihre berufliche Heimat im Azurit

Iu

Seniorenzentrum ,,Im Heutal® in Gotha gefun-
den. lhre Ruhe beeindruckt das Pflege-Team
von Anfang an. ,Die an Demenz erkrankten
Seniorinnen und Senioren sind wie friihere Kun-
den —ich gehe auf ihre Bediirfnisse ein und bin

gliicklich damit.*

Ihre Geschichte zeigt, dass neue Wege der
beruflichen Reha zu echten Chancen fiihren.
Ramona ermutigt andere Betroffene: , Es gibt
nicht nur den einen Beruf, auch wenn man ihn
liebt. Andere Tatigkeiten kénnen genauso erfiil-
lend sein. Wichtig ist, niemals aufzugeben und
seine Starken anders einzusetzen. Dabei hilft
das BFW Thiiringen.”

Mehr Erfolgsgeschichten finden
Sie auf unserer Website via QR-Code

oder unter wir-neustarter.de/53
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Leben und Lernen

b

Eine berufliche Reha ist herausfordernd. Gesundheitliche

Einschrankungen, personliche Unsicherheiten und neue Lerninhalte

erfordern viel Kraft und erh6hen die Belastung. Die Berufsforde-

rungswerke unterstiitzen und starken Sie in dieser Zeit mit einer

Vielzahl begleitender Angebote, die Leben und Lernen verbinden. ,

Wohnen auf Zeit

Ein Berufsférderungswerk ist fiir viele ,Neustarter®
nicht nur ein Ort des Lernens. Es ist ein Zuhause auf
Zeit. Besonders fiir diejenigen, die aufgrund der Ent-
fernung oder aus gesundheitlichen Griinden nicht
taglich pendeln kdnnen, bieten die BFW kostenfreie
Wohnméglichkeiten mit Wohlfiihlatmosphare. Die so
gewonnene Zeit kdnnen Sie fir lhren beruflichen Neu-
start nutzen. Viele BFW haben auch Angebote fiir:

¢ Eltern mitKind

¢ Rollstuhlfahrerinnen und
Rollstuhlfahrer (barrierefreie Zimmer)

¢ Auch Haustiere sind in einigen BFW
willkommen

12 wir.Neustarter

Abwechslungsreiches Essen

Die Kiichenteams in den BFW sorgen fiir eine aus-
gewogene, gesunde Erndhrung mit frischen Zutaten.
Wenn jemand aus gesundheitlichen Griinden speziel-
les Essen bendtigt, bereiten unsere Kochprofis auch
Diat- und Sonderkost nach arztlicher Verordnung zu.
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Gesundheit und Wohlbefinden

Wiahrend lhrer beruflichen Reha steht Ihnen ein Team
aus Fachkraften zur Seite, das |hre Gesundheit und
Ihr Wohlbefinden férdert. Neben medizinischer und
psychologischer Unterstiitzung erhalten Sie auch
Beratung zu Erndhrung und Bewegung. Dank der um-
fassenden professionellen Begleitung kénnen Sie sich
auf Ihre berufliche Qualifizierung konzentrieren und
etwas entspannter in die Zukunft blicken.

Auch wenn die medizinische Reha abgeschlossen
ist, bendtigen viele Teilnehmerinnen und Teilnehmer
medizinische Unterstiitzung. Haufig treten psychi-
sche Beeintrachtigungen oder Belastungen auf. Eine
begleitende psychologische Betreuung ist vielfach
essenziell, um die gesteckten Ziele zu erreichen.
Unser psychologisches Beratungsangebot umfasst
sowohl kurzfristige Einzelgesprache, z. B. zur Unter-
stlitzung in Krisensituationen, als auch langerfristig
angelegte Beratungen. Auch Themen wie erwachse-
nengerechtes Lernen, Priifungsangst oder Zeit- und
Stressmanagement kdnnen mit professioneller

Unterstiitzung angegangen werden.

Sollten Sie das Gefiihl haben, dass Ihnen private, fami-
lizre oder finanzielle Probleme tiber den Kopf wachsen,
nehmen Sie bitte unsere soziale Beratung in Anspruch.

Eine feste Kontaktperson im BFW begleitet Sie als
Lotse durch alle Phasen lhrer beruflichen Rehabilita-
tion. So halten wir Ihnen den Riicken frei, damit Sie
sich auf Ihre persoénlichen Starken und lhre Qualifi-
zierung konzentrieren kénnen.

r(»is\\
Umfangreiche Freizeitangebote

Wahrend |hrer Zeit im BFW haben Sie viel Raum fiir
eine aktive Freizeitgestaltung — ob Sport, Entspan-
nung in der Sauna oder geselliges Beisammensein in
der Cafeteria. Freuen Sie sich auf ein vielfaltiges Pro-
gramm an Kursen und Trainingsmoglichkeiten sowie

Erholungs- und Entspannungsangeboten.

Bediirfnisgerechte Spezial-BFW

Die Teilnehmenden der Spezial-BFW kommen oft

von weit her und kénnen nicht taglich zwischen BFW
und Heimatort pendeln. Blindenfiihrhunde dirfen
selbstverstandlich mitgebracht werden. Neben der
Anwendung moderner Hilfsmittel fiir blinde und seh-
behinderte Menschen in der Qualifizierung (GroB-
bild, Screenreader, Sprachausgabe, Kamerasysteme)
trainieren die Teilnehmenden im BFW auch das Leben

mit der Einschrénkung. Sie profitieren von:

e Kleinen Lerngruppen

¢ Einem hohen Grad der Individualisierung -
bis hin zum Einzeltraining

¢ Mobilitatstraining und Training der
lebenspraktischen Fertigkeiten bei Bedarf
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lhr gutes Recht

Ein verstandnisloses Umfeld, unklare Zustandig-

keiten, Schwierigkeiten mit dem (Ex-)Arbeitgeber:

Auf welche rechtlichen Anspriiche kénnen Sie sich

berufen? Der unabhangige Rechtsexperte Dr. Michael

Richter beantwortet lhnen wichtige Fragen.*

Kann ich meine berufliche
Rehabilitation mitgestal-
ten?

Ja, nach § 8 SGB IX haben
Leistungsberechtigte ein
Wunsch- und Wahlrecht. Das
bedeutet, dass berechtigte
Wiinsche bei der Entschei-
dung lber die Leistungen zur
Teilhabe und deren Ausfiih-

rung erfillt werden.

Erst wenn Sie diesen Leis-
tungen zugestimmt haben,
beginnt Ihre berufliche Re-
habilitation.

Was gehort eigentlich zu den
Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben?

Das Leistungsangebot ist sehr
groB. Dazu gehoéren nach § 49
SGB IX (3) u.a. ,Hilfen zur Er-
haltung oder Erlangung eines
Arbeitsplatzes®, ,,eine Berufs-
vorbereitung®, ,die individu-
elle betriebliche Qualifizie-
rung im Rahmen Unterstiitzter
Beschaftigung®, ,die beruf-
liche Anpassung und Weiter-
bildung“ einschlieBlich er-
forderlichem Schulabschluss,
»die berufliche Ausbildung®,
,die Férderung der Aufnahme
einer selbsténdigen Tatigkeit®
sowie ,sonstige Hilfen zur
Férderung der Teilhabe am
Arbeitsleben®.

Ihren persénlichen Bedarf be-
sprechen Sie bitte mit lhrem
zustandigen Rehatrager.

Dr. Michael Richter
Rechtsanwalt und Geschifts-
fiihrer der rom gGmbH (Rechte
behinderter Menschen)

Mein Antrag auf Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsplatz
wurde abgelehnt. Was nun?

»Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben sollen helfen,
Menschen trotz Erkrankun-
gen oder Behinderungen
moglichst dauerhaft ins
Berufsleben einzugliedern
und eine vorzeitige Rente zu
vermeiden. Wird der Antrag
auf Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben abgelehnt,
sollten Sie auf jeden Fall
Widerspruch einlegen (i.d.R.
innerhalb von einem Monat).
Prifen Sie zunéchst den Ab-
lehnungsgrund.

Wenn davon ausgegangen
wird, dass Sie in lhrem alten
Beruf weiterarbeiten kdnnen,
sollte eine umfangreiche
medizinische Begriindung

erfolgen.”

*Die Antworten sind unverbindlich und nicht Gegenstand eines anwaltlichen Beratungsvertrages.

Es wird keine Gewahr iibernommen, dass im Streitfall den hier dargelegten Urteilen und Ansichten gefolgt wird.
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Unsere BFW in NRW

Viele Menschen wollen sich beruflich verandern. Wer aber unfreiwillig aus
seinem Arbeitsleben gerissen wird, empfindet oft anders: Sorgen und Hilflosig-
keit liberwiegen, neue Ziele scheinen unerreichbar. Gut zu wissen: Sie sind nicht
allein. Die Berufsforderungswerke Dortmund, Hamm, K6In und Oberhausen sind
in dieser Situation fiir Sie da.

Berufsforderungswerk Dortmund Berufsforderungswerk Kéln

www.bfw-dortmund.de www.bfw-koeln.de

Berufsforderungswerk Hamm Berufsforderungswerk Oberhausen

www.bfw-hamm.de www.bfw-oberhausen.de

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner finden Sie auf der Riickseite.
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Wir beraten Sie gern!

Sie mochten eine individuelle Beratung?
Vereinbaren Sie einen Termin mit uns:

Alle Berufsforderungswerke in NRW bieten regelmaBig
Infotage zu ihren angebotenen Leistungen an. Informie-
ren Sie sich dazu auf der jeweiligen Internetseite oder
bei den angegebenen Ansprechpartnerinnen und An-

sprechpartnern.

BFW Dortmund BFW Koln

Frank Olaf Heckroth
Telefon: 02317109-208
E-Mail: za@bfw-dortmund.de

www.bfw-dortmund.de

Elke Boucault
Telefon: 0221 9956-2234
E-Mail: e.boucault@bfw-koeln.de

www.bfw-koeln.de

BFW Hamm BFW Oberhausen

Mike Roller
Telefon: 02381 587-829
E-Mail: aufnahme@bfw-hamm.de

www. bfw-hamm.de

Fabian Reingruber
Telefon: 0208 8588-550
E-Mail: zap@bfw-oberhausen.de

www.bfw-oberhausen.de
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